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The Effect of Economic Status and Society Health on 

the Human Resource Development of Organized 

Sport: Generalized Least Squares Approach 
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Abstract 

The human resource development of sport as a foundation to achieve 

record and international success is one of the most polities of different 

countries. Economic status and society's health lead to sports 

participation. Therefore, this study's purpose was to examine the effect 

of economic status and society's health on the human resource 

development of organized sports. This study used panel data for all 

provinces of Iran from 2004 to 2017. Also, this study used generalized 

least squares approach to analyze data with Eviews software. The result 

shows that rural and urban household income has a positive and 

significant effect on the human resource development of organized 

sports. Also, the consumer price index of health and treatment has a 

positive and significant impact on the human resource development of 

organized sports. A society where people have a suitable economic 

status is more likely to participate in sports. Also, when the cost of health 

and treatment is low and appropriate, it is possible to have more athletes 

and coaches.. 
Keywords: household income, Health, treatment, Human Resource, 

Organized Sports.  
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The effect of corporate governance on the readability 

of financial reports in companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange 

 

Elham Nazem 1, Zohreh zivdar 2* 

1Islamic Azad Univercity ,Department of Basic science, Dolatabad  Branch  

Isfahan, Iran 
2Islamic Azad Univercity ,Department of Accounting, Dolatabad  Branch  

Isfahan, Iran 

Abstract 

One of the main goals of the report of the board of directors of companies is 

to provide the information needed for correct and optimal decision making. 

The readability of the board of directors' report allows users to receive the 

correct message from the reports and make correct decisions, and knowing the 

factors of corporate governance affecting the readability of the board of 

directors' report is of great importance. The purpose of this research is to 

investigate the impact of the corporate governance mechanism in terms of the 

dual duties of the CEO, the independence of the board of directors, managerial 

ownership and the number of board meetings on the readability of the board 

of directors' report in companies admitted to the Tehran Stock Exchange. This 

research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in 

nature. The statistical population includes all the companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange and the period under review from 2015 to 2021, and 

the research sample includes 105 companies admitted to the stock exchange. 

The financial information of the sample companies has been extracted by 

document mining method in the Excel environment and after summarizing, it 

has been used for analysis for regression modeling. In this research, the LIX 

formula was used to measure the readability of the board of directors' report. 

The results showed that corporate governance has a significant effect on the 

readability of the board of directors' report in companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange in terms of dual duties of the CEO, independence of 

the board of directors, managerial ownership and the number of board 

meetings. 

Keyword: Rreadability of the board of directors' report, Dual duties of 

the CEO, Independence of the board of directors, Managerial ownership 

Number of board meetings. 
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 و نحوه عملکرد آن یقانون یبر حسابدار یلیو تحل یبررس

 

 محمود دولت خواه

 یران،فارس، ا یروزآباد،ف یروزآباد،واحد ف ی،دانشگاه آزاد اسلام ی،کارشناس رشته حسابدار

 چکیده 

باشد که  یم نهیمز نیدر ا یقانون قاتیو تحق یفریبا شواهد ک یدر واقع به دنبال حسابدار ،یقانون یحسابدار

 یبرا یدان حرفه امعمولا به عنوان شاه نهیزم نیتوجه دارد و افراد فعال در ا یو بازپرس یبه اصل حسابدار

 یقانون یحسابدار دارد که یانواع مختلف یحسابدارشوند.  یها، به دادگاه ها خوانده م افتهیشهادت در مورد 

لف، از آن مخت یمال یصورت حساب شرکت ها، سازمان ها و نهاد ها یریگیپ یباشد و برا یاز آنها م یکی

نوع  نیا ر؟یخ ایدر صورت حساب ها رخ داده است  یتخلف ایتقلب  ایشود که آ یشود تا بررس یاستفاده م

 یها و تخلف ها یدر مورد کلاه بردار یشود و به نوع یها به کار برده م یخواهدر داد شتریب ،یاز حسابدار

دن آن، ش یامروزه با گسترش تجارت و جهان دهد. یلازم را انجام م یها یو بررس قیفته تحقصورت گر

موفق تر  یشرکت انیم نیکنند و در ا یاز بازار به شدت با هم رقابت م یشتریکسب سهم ب یشرکت ها برا

ز جمله اهمنوع خود باشد  ینسبت به شرکت ها یشتریب یها یها و برتر یستگیشا یخواهد بود که دارا

ا در جهت رخود  یها تیفعال یانجام داده اند، توسعه  یقابتر تیکه شرکت ها در جهت کسب مز یاقدامات

 یقتصادا دیروز افزون عوا شیو افزا یاقتصاد یها تیباشد. گسترش فعال یم شتریب یکسب سود اقتصاد

سوء استفاده  شرکت یاز آورده ها یو کلاهبردار افراد سودجو باز کرده تا با تقلب یشرکت ها راه را برا

هر  یه رکن اصلکجلوه دهند. از آنجا  یعاد یموضوع را امر نیو مقام خود ا گاهیکرده و با استفاده از جا

 ی کرهیه بدنه و پب یمهلک یضربه  تواندیم یمال یها ییرو رسوا نیباشد، از ا یگذاران آن م هیسرما یاقتصاد

 هیسرما تمادسلب اع یمال یها ییشرکت از بابت رسوا یصدمه  نیکسب و کار وارد کند، چرا که اول کی

به  یدگیسرا در ر ینقش وکلا و متخصصان دادگستر توانیاگرچه نم نه،یزم نیباشد. در ا یگذاران آن م

به تقلب  یدگیسجهت رکه  یبه حسابداران قانون ازیگرفت اما در کنار آن ن دهیناد یمال یو تقلب ها میجرا

 یقاضا برات جهیشود. در نت یاحساس م تو حسابرسان دارند، به شد یفراتر از حسابداران مال یها، دانش

 در حال رشد است. یقانون یتقلب و حسابدار ی نهیدر زم یدانشگاه لاتیبا تحص ینیمتخصص

 .یکلاهبردار، یقانون یحسابدار، ارتباطات، تحولات ی،حسابدار کلیدواژه ها :
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 یدر گزارشگر تالیجید یهایبر کاربرد فناور یمطالعه و شناخت

 یو حسابرس یمال

 

 محمود دولت خواه

 یران،فارس، ا یروزآباد،ف یروزآباد،واحد ف ی،دانشگاه آزاد اسلام ی،کارشناس رشته حسابدار

 چکیده 

شامل  یتجارت است و به طور کل کی ایشکرت، سازمان  کی یمعاملات مال یعلم ثبت و بررس یحسابدار

ه طور ب یمال یسازمان هاست. صورت ها رانیآنها به مد لیگزارشات و تحو لیو تحل هیتجز ،یجمع بند

و . . .  یقدن یها انی، جر یمال تیدوره است که عملکرد، موقع کیدر  یاز معاملات مال یکوتاه خلاصه ا

است.  یکار وارکان هر کسب  ینتراز مهم یکی یحسابدارباشد.  یشده م هیته یمال یصورت ها نیشامل ا

 یشرفتهپ ی. تکنولوژیدکن ینشرکت را تضم یشرفتتا رشد و پ یدداشته باش یاررا در اخت یسالم یساختار مال یدبا

. یستن یمستثن قاعده یناز ا یزن یحسابدار یندهکرده است و آ یجادمشاغل ا یشتررا در ب یریچشمگ ییراتتغ

 ییرشود. تغ یمانجام  یانسان یرغ یبانیگذشته توسط پشت ینو روت یدست یحسابدار یاز کارها ارییاکنون بس

 یتکنند و مسئول یمکار در سطح بالاتر  یرخود را درگ ای یندهبدان معناست که حسابداران به طور فزا یفناور

قرار است در  یراخ یدهه ها ییرات. تغیرندگ یرا در سازمان ها به عهده م یریتو مد یریگ یممهم تصم یها

 ینهر زمدزحمات شما  یدرست، تمام یحسابدار یستمس یک. بدون داشتن یابدادامه  یزن یحسابدار یندهآ

 یدتازه و جد یدها یککسب و کارها در حال حاضر با  یران. مدرودیم ینمحصول از ب یغعرضه و تبل ید،تول

 هایآوریفن  یطهکه در ح کنندیمقالات تلاش م سندگانیاست. نو یجیتالد یروبرو هستند. آن هم حسابدار

شدن  یجیتالیانه دنوآور یجیتالد هایآوریممکن است فن یاسوال پاسخ دهند که آ یننوآورانه به ا یجیتالد

کاربرد  یرامونپ یسندگانمنظور، نو ینا یکنند. برا یلرا تسه یو حسابرس یمال یگزارشگر ی،حسابدار

 یافتهاز  ینادند و همچندانجام  یجهان یاز روندها یلیو تحل یهمرتبط تجز هایینهدر زمتال یجید هاییفناور

الات دانشمندان مشهور ارائه شده در مق هاییافتهاز  یزمشاوره و ن هایشرکت هاییمطرح شده در بررس یها

عدم متمرکز بودن  یمعنبه  شدهیعتوز) شدهیعدفترکل توز یمقاله روش کار فناور ینکردند. ا یهته ایخلاصه

امور  در چینبلاک یضرورت استفاده از فناور ینو همچن دهدی( را شرح میناست( )بلاک چ یستمس

 کند. یم یهامر را توج ینو ممکن بودن ا یمال یو حسابرس یگزارشگر

 سازی.یجیتالد یجیتال،د هاییفناور ی،حسابرس ی،حسابدار ی،مال هایصورت کلیدواژه ها :
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مدلیابی رابطه ساختاری میزان آمادگی کارمندان دانشگاه برای 

 تغییر با تمایل آنها به مشارکت 

 
 معصومه محترم 

 استادیار مدیریت آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شیراز 
 

 چکیده 

آنها برای  میزان آمادگیبینی تمایل کارمندان به مشارکت بر اساس هدف کلی از انجام این پژوهش پیش

ا استفاده از روش نفر( بود که ب 990تغییر بود. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی کارمندان دانشگاه شیراز )

رسشنامه آمادگی نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل پ 350نمونه گیری سیستماتیک 

نها با استفاده از روش آود که پس از محاسبه و تایید روایی و پایایی برای تغییر و پرسشنامه تمایل به مشارکت ب

 Spssافزار  های پژوهش به کمک نرمها گردآوری شد. دادهتحلیل گویه و آلفای کرونباخ، توزیع و داده

رسیون ای، ضریب همبستگی پیرسون و رگتست تک نمونههای آماری تیو با استفاده از روشAmos و 

ادگی شناختی های پژوهش نشان داد: در حالی که آم)مدل معادله ساختاری( تحلیل شد. یافتهچند متغیره 

تغییر از معیار میانگین  کارمندان از میانگین معیار کمتر بود؛ مابقی ابعاد آمادگی و آمادگی کلی کارمندان برای

د. مدل معادله ساختاری ( بیشتر بو3)( بیشتر بود. میانگین تمایل کارمندان به مشارکت نیز از معیار میانگین 3)

ر تمایل کارمندان به دای معنیکنندهبینینیز نشان داد که آمادگی کارمندان برای تغییر، به طور مستقیم پیش

مشارکت رابطه مثبت  باشند. به این ترتیب که میان آمادگی کارمندان برای تغییر با تمایل آنها بهمشارکت می

 معنی دار مشاهده شد.

 تمایل به مشارکت، آمادگی برای تغییر، دانشگاه، کارمندان کلیدواژه ها :
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 در مشتری با ارتباط الکترونیکی مدیریت و مند رابطه بازاریابی

 کارت مشتریان اعتماد بر برند تاثیر  با آن رابطه و الکترونیکی محیط

 الکترونیک بانکداری در اعتباری های
 

 3، سبحان کریمی 2، حسین امیرپور1شکیب بهناز

 ازاریابی، دانشگاه پیام نورب -استادیار گروه مدیریت بازرگانی 1

 کارشناسی ارشد مدیریت فناوری اطلاعات ، دانشگاه پیام نور2

 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، دانشگاه پیام نور3

 چکیده

 کند می اشاره نفع ذی یها گروه و ها سازمان و افراد با متقابل و بلندمدت روابط ایجاد به مند رابطه بازاریابی

 از استفاده با همطالع این در آنهاست . نگهداری و حفظ منظور به موثر و مطلوب ارتباط برقراری آن اساس و

 الکترونیکی یریتمد و مند رابطه بازاریابی بررسی به ای کتابخانه منابع گردآوری با و توصیفی تحقیقی روش

 در اعتباری های تکار مشتریان اعتماد بر برند تاثیر  با آن رابطه و الکترونیکی محیط در مشتری با ارتباط

 بازاریابی که گفت توان می شده گرفته نتایج شد. طبق پرداخته( شیراز موردی مطالعه)الکترونیک بانکداری

: شامل)تجاری نشان به اعتماد نیز و( ساختاری پیوندهای و اجتماعی عوامل مالی، منافع: شامل)مند رابطه

 .دارد تاثیر ریانمشت دیدگاه از سازمان و مشتریان بین ارتباط کیفیت پذیرش بر( خیرخواهی و اعتبار صداقت،

 .بازاریابی رابطه مند، برند، اعتماد، مدیریت، مشتری کلیدواژه ها:
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 و شاخص کارآفرینی جهانی پایدار ,توسعهکارآفرینی 

 

 پورفتحی دکتر نغمه

 ری بانک پاسارگادکارشناس اداره حوزه راهب ،اقتصاد پولی و بین الملل از دانشگاه شهید بهشتیدکترای 

 

 چکیده 

د های مهمترین چالش پیش روی کشورهای پیشرفته افزایش بهره وری جهت حفظ استاندار در حال حاضر

ری در اهش بیکارایج زندگی است. در مقابل کشورهای فقیر به دنبال ایجاد فرصت های شغلی جدید وک

صادی است. نظریه کشورهایشان می باشند. از مهمترین اهداف اقتصادهای معاصر تعیین عوامل مؤثر بر رشد اقت

کنولوژی نئوکلاسیک سنتی معتقد است رشداقتصادی یک کشور بوسیله عرضه نیروی کار، سرمایه و سطح ت

استا تحریک رینی نیروی قدرتمندی، در رموجود در آن کشور تعیین می گردد . در حالی که امروزه کارآف

نایی ایجاد نوآوری، افزایش بهره وری، ایجاد شغل و رشد اقتصادی است. به  عبارت دیگرکارآفرینی توا

، همیشه در ینیتوسعه پایدار و کارآفرفرصت، برای تولید کالا و خدمات، در یک دوره زمانی پایدار است. 

شناخته ایدار پاصل تولیدات و فرآیندهای   کانالِ ی به عنوان آفرینکارمرکز توجه بوده است به نحوی که 

حیطی و شود. کارآفرینی برای توسعه پایدار پدیده ای چند بعدی است که ابعاد اجتماعی، زیست ممی

بزرگ، به هم  اقتصادی را بین فرآیندهای کارآفرینی، تحولات بازار و همچنین تحولات اجتماعی در مقباس

و  با رشد کسب و  کارآفرین از طریق ایده های خلاقانه فعالیتی  را ایجاد و توسعه می دهدزد. مرتبط می سا

یی نیاز ِتجاری کار ، علاوه بر درآمدزایی، نقش کلیدی دررشد اقتصادی  ایفا می کند. کارآفرین با شناسا

ل حیکی از راه  می گیرد. جامعه، مسئولیتِ ایده تجاری اصلی را برای راه اندازی کسب و کار جدید بر عهده

ی تحصیل کرده های ایجاد شغل، ترکیب کارآفرینی و نوآوری است. اقتصادها علاوه بر داشتن سرمایه انسان

آفرینی در  تحقق و خلاق به کارآفرین نیز نیاز دارند این  مقاله سعی دارد به نقش کارآقرینی، آموزش کار

 رشد اقتصادی و توسعه پایدار بپردازد.

دار، شاخص توسعه پای آموزش کارآفرینی، ، ،نقش کارآفرینی در رشد اقتصادیکارآفرینی  اژه ها :کلیدو

 کارآفرینی جهانی.
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 الگوی آفرینشگرکهن

 

 فوزیه طاهری مینا

 آزاد مدیریت،واحدهمدان،دانشگاه بازاریابی،گروه گرایش -بازرگانی مدیریت دکترای

 اسلامی،همدان،ایران

 چکیده

الگوی آفرینشگر مطالعه موردی برند اپل هدف طراحی مدل پیشایندهای سازنده کهناین پژوهش با 

در شهرهای همدان انجام شده است. این پژوهش از لحاظ هدف  1400 به صورت مقطعی در سال

ها، تحقیقی آمیخته و از لحاظ مکان و بنیادی، از لحاظ روش توصیفی پیمایشی، از لحاظ نوع داده

ساختاریافته برای برند اپل با مصاحبه عمیق نیمه 11باشد. پس از تحقیق میدانی میزمان اجرا یک 

-صاحبان و مدیران برند و اساتید بازاریابی به روش پدیدارشناسی و کدگذاری با استفاده از نرم

الگوی آفرینشگر استخراج و براساس کدها ها برای کهنیکسری ویژگی  Maxqda12افزار

ق ساخته طراحی و پایایی پرسشنامه تایید و با توجه به جامعه هدف به صورت ای محقپرسشنامه

نفر از مشتریان  201های خاص و در دسترس در بین هدفمند، غیراحتمالی و غیرتصادفی و با ویژگی

آوری گردید. با توجه به نرمال نبودن ها جمعکننده برند اپل بودند، توزیع و دادهوفادار که مصرف

های تحلیل عاملی تأییدی و معادلات از آزمون اسمیرنوف-تحقیق در آزمون کولموگروف هایداده

پس از تایید  .گردیداستفاده  Smart PLS 3و  SPSS 25افزارهای ساختاری با استفاده از نرم

پایایی، روایی همگرا، کیفیت یا اعتبار مدل بررسی و در آخر آزمون مدل کلی پژوهش انجام که 

گردد. جهت استخراج ازش مناسب مدل داشته و مدل ارائه شده توسط پژوهشگر تایید مینشان از بر

الگوهای برند با در نظر گرفتن برندی که دارای ناخودآگاه جمعی باشند پیشایندهای سازنده کهن

الگوی آفرینشگر برند اپل انتخاب گردید. براساس مدل بدست آمده از پژوهش یکسری برای کهن

های حاصل از الگوی برند اپل استخراج گردید. یافتهه عنوان پیشایندهای سازنده کهنها بویژگی

الگوی آفرینشگر: تفکر متفاوت، خلاق و پرشور، دهد پیشایند سازنده کهنپژوهش نشان می

رویاپرداز، وفاداری متعصبانه، کیفیت، گرایش به زیبایی، کارآفرین یا هنرمند، جاودانگی، اثرگذار 

گ جامعه، عشق به نوآوری، تولیدات ماندگار و باارزش، رمزگشای عرصه فناوری پیشرفته بر فرهن

 باشد. می

 الگو، پیشایند، برند، آفرینشگر، اپل.کهن کلیدواژه ها :
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 کسب و کار بر بهبود عملکرد کسب و کارها یهوشمند یشیاثر افزا

 

 ی زدیحسام آشفته 

  شرفتهیپ یاطلاعات یها ستمیس شیاطلاعات گرا یکارشناسی ارشد مدیریت فناور

 چکیده 

 ازمندیقابت، نر دانیمحصول و خدمات سازمان ها در م شبردیپ یبرا رانیامروز، مد یبه شدت رقابت یایدر دن

و  سازمان یساز زیجهت متما یداشتن ابزار گر،ید یجهت منحصربفرد شدن هستند. به سخن یراهبرد

ازمان، جهت س رانیارشد و مد رانیگر مد تیحما یها و ابزارها کیمحصولات از رقبا و محصولاتشان از تکن

است. با  یهوش تجار ستمیگوناگون، س یانبوه اطلاعات و داده ها انیدر م عیبه موقع و سر میاخذ تصم

تواند  یهوش تجاری م ایب وکار توان ادعا کرد که استفاده از راه حل هوشمندی کس یکامل م نانیاطم

امکان را به  نیا راه حل نیکند. ا زیمتما انهاسازم گریدهد و از د شیسازمان را افزا کی رییقدرت رقابت پذ

رداری کنند و درک بهره ب شروبودنیو پ یرقابت اییاطلاعات موجود از مزا رییدهد تا با به کارگ یسازمانها م

توانند  یازمانها مسازد و س یم سریارتباط با آنان را م تیریو مد انیمشتر هاییازمندیبهتری از تقاضاها و ن

 لیتسه یجارداشته باشند. هدف هوش ت یعملکرد بهتر تیرا کنترل کنند و در نها یمنف ایمثبت  راتییتغ

ر جهت د نیمباشد. به ه یو بهبود عملکرد سازمان م  یسازمان قیبر اساس حقا یساز میو تصم یریگ میتصم

 خته خواهد شد.کسب و کار بر بهبود عملکرد کسب و کارها پردا یهوشمند یشیاثر افزا یمقاله به بررس نیا

 کسب و کار ، عملکرد ، عملکرد کسب و کارها. یهوشمند هوش، کلیدواژه ها :
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های انجام شده در ایران با موضوع آموزش مروری بر پژوهش

 مدارسآموزان در سواد مالی به دانش

 

 ندا کریمیان

 دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه خوارزمی

 چکیده

ف کرده است ای است که یونسکو آن را جز شش سواد اصلی در قرن حاضر تعریاهمیت سواد مالی به اندازه

ه است. از نظر و اهمیت آموزش سواد مالی در دوره ابتدایی، در پژوهش های مختلفی مورد تاکید قرار گرفت

جاندن آن سازمان توسعه و همکاری اقتصادی اروپا، آموزش سواد مالی فرایندی طولانی مدت است که گن

های لازم ش و مهارتدهد تا داندر برنامه درسی پیش دبستان و دبستان تا پایان دبیرستان به کودکان اجازه می

اس این تحقیق کنند. بر این اس پذیر مالی در هر مرحله از آموزش را کسبگیری رفتار مسئولیتبرای شکل

ده در های انجام شبندی پژوهشضمن مروری بر تعاریف و اهمیت آموزش سواد مالی، به بررسی و جمع

ات آتی باشد؛ نتایج مند( تا کنون پردازد تا راهگشای تحقیقایران با استفاده از روش مرور سیستماتیک )نظام

به تحقیقات و  سواد مالی در جهان، این موضوع در ایران نیازنشان داد علیرغم گسترش ادبیات و تحقیقات 

مورد نیاز کشور  بررسی بیشتر داشته و لزوم در نظر گرفتن آموزش سواد مالی با لحاظ نمودن محتوای بومی و

 های درسی مدارس لازم است.در برنامه

 آموزان، مدارسسواد مالی، دانش ها:کلیدواژه
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در  یمل تیهوتوسعه  خلاق در یگردشگر کارکرد ارزیابی       

 ایران
 

 سکیآ یعباس رضائ

 دانشگاه کاکاسوس گرجستان دکتری مدیریت گردشگری از  

 چکیده 

ه همواره با کانسان معاصر است  یها تیفعال نیمهم، از مهمتر یها  یاز استراتژ یکیبه عنوان  یگردشگر

آداب و  و یفرهنگ ،یاقتصاد طیدر شرا یادیبن یتحولات ن،یزم یمایشگرف در س یراتییبوجود آوردن تغ

 از ییجابه جاه تجرب درحال امروزه یگردشگرصنعت گفتمانکنیل .رسوم به وجود آورده است

مشارکت  یمحل یفرهنگ هادر دارند  یسعگردشگران آن در  کهاست؛خلاق یگردشگربه یسنتیگردشگر

 یردشگرگ کارکرد . بنابراین پژوهش حاضر با هدف ارزیابیدارندلیتما خلاقانه یها تیفعالتجربة به و کنند 

تحقیق نشان داد که تحلیلی   انجام گرفت . نتایج  –ی  در ایران بصورت توصیفی مل تیهوتوسعه  خلاق در

از هم  گردشگری و به خصوص گردشگری خلاق این توانایی و پتانسیل را دارا می باشد که فرهنگ های

وشی خرده گسیخته در گوشه گوشه کشور شناسایی و به هم پیوند دهد و ضمن جلوگیری از نابودی و فرام

معرفی فرهنگی  ا و مناطق دور افتاده کشور؛ زمینه اشتغال و ارز آوری وفرهنگ ها و آداب و رسوم روستاه

 تمدن ایران به فرامرزهای جغرافیایی کشور بودجود آورد

 .گردشگری خلاق، مدیریت گردشگری، انسجام اجتماعی، هویت ملی کلیدواژه ها :
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 نیمه شمش کریستال کشش تولید برای ناب تولید سیستم طراحی

 سازی شبیه سازی بهینه و تاگوچی ترکیبی روش از دهاستفا با هادی

 
 2محمود یزدانی ،1ندا احمد خان بیگی

 می واحد کرج د دانشگاه ازاد اسلادانشجوی دکتری مدیریت دانشگاه ازاد اسلامی واحد قزوین و استا1

 تی دانشگاه ازاد اسلامی واحد کرجدانشجوی ارشد رشته مدیریت صنع2

 چکیده

 کشسان نیمه یدتول از ناب تولید طراحی حل در نوآورانه روش یک پیشنهاد مطالعه این از هدف - هدف

 نظر از تحلیلی رویکرد با ، سیستم پیچیدگی دلیل به. است مهم صنعت یک که است کشش کریستالینگ

/  روش/  راحیط.است شده اتخاذ مطالعه این برای سازی شبیه سازی بهینه ، بنابراین. است ممنوع محاسباتی

 محدودیت ، کشش تژیاسترا جمله از ، گذارند می تأثیر سیستم عملکرد بر که کنترلی عامل چهار - رویکرد

 می تعیین آینده التح مقدار جریان برداری نقشه تولید برای ، دسته اندازه کنترل و اعزام قوانین ، ماشین های

 سیستم یک برای هبهین پارامتر مقادیر تعیین برای سازی شبیه سازی بهینه و تاگوچی ای مرحله دو روش. شوند

 درصد 12,02 و 6,42 ترتیب به را سیستم عملکرد ترتیب به پیشنهادی روش - ها یافته.شود می استفاده قوی

 مدیریت مسائل طالعهم این - تحقیق پیامدهای/  ها محدودیت.بخشید بهبود عملیاتی توان و خدمات سطح برای

 یک - عملی یممفاه.کند نمی بررسی را چیدمان طراحی و تقاضا بینی پیش ، اندازی راه کاهش مانند عملیات

 کننده امیدوار نتایج. شد استفاده موردی مطالعه برای واقعی دنیای در کریستال شمش کننده تولید کارخانه

 سطح ، بهتر ردعملک - اجتماعی پیامدهای .شود می اعمال صنعتی کاربردهای سایر در راحتی به و است

 صالتا.شود منابع مصرف کاهش و مشتری رضایت سطح بهبود باعث ترتیب به تواند می کل نرخ و خدمات

 .است کننده وارامید نتایج و کرده حل را عملی کاربرد یک نوآورانه طور به پیشنهادی روش - ارزش /

 .عتوزی ، بلور شمش کشش ، تاگوچی روش ، سازی شبیه سازی بهینه ، ناب تولید : ها واژه کلید
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 کارکنان یاخلاق سازمان اثرانواع استخدام بر یبررس
 

 

 2ی حجت یمهد ،1ییوشانلوی یرحمان نیکمال الد

 رانیا زیواحد تبر یگروه دانشگاه آزاد اسلام تیریمد اریدانش1
 .ارسدانشگاه آزاد واحد  ،منابع انسانی شیگرا یدولت تیریمد یدکتر یدانشجو3

 چکیده 

 تیاخص امنو مهم کارکنان شاغل در سازمانها، نوع استخدام بعنوان ش یاصل یاز دغدغه ها یکیهمواره 

کار تحت  طیرا در مح یپرسنل از جمله اخلاق سازمان یابعاد مختلف عملکرد شغل تواندیبوده که م یشغل

از  اعم رکناننوع استخدام کا یرگذاریارتباط وتاث یبررس قیتحق نیالشعاع قرار دهد. هدف از ا

 یاضر تمامح قی. جامعه تحقباشدیآنان در محل کار م یبر اخلاق سازمان یوشرکت ی،قراردادیمانی،پیرسم

ستفاده از جدول نمونه با ا نینفر، و تخم 220به تعداد  نیکارکنان شاغل در بهداشت و درمان شهرستان فامن

پشتکار  ،یدلبستگمداخله گر: علاقه و یها ولفهاز م ی. در مدل مفهومدیگرد نیینفر تع 136مورگان و تعداد 

از لحاظ  در سازمان استفاده شد. روش پژوهش یروح مشارکت جمع نیسالم و همچن یروابط انسان ت،یوجد

، و از دیدگاه هدف، در زمره پژوهشهای کاربردی به شمار پیمایشی بوده-ماهیت، از نوع تحقیقات توصیفی

 نیست. در ااپرسشنامه استفاده شده  عیاز روش میدانی و توز ژوهش،پ یها. جهت گردآوری دادهدیآیم

شده و  هدیسنج 95/0 یدرسطح معنادار اتیفرض هیاستفاده شده است که کل هیپژوهش مجموعا از پنج فرض

 ریتاث یر اخلاق سازماننشان داد انواع استخدام ب قیتحق نیبه دست آمده ازا جیقرار گرفته است. نتا دییمورد تا

 .تفاوت وجود ندارد ینوع استخدام کارکنان و اخلاق سازمان نیب یداری دارد منته نیمع

 .نیبهداشت ودرمان، شهرستان فامن نیشاغل ،یانواع استخدام، اخلاق سازمان کلیدواژه ها :
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شده  رفتهیپذ یسود شرکت ها تیریمد یکننده ها نییتع یبررس

 در بورس اوراق بهادار تهران

 

 شیرزادفرمحمدرضا 

 چکیده

ت، سن شرکت، اندازه شرکت، اهرم شرک ریدر رابطه با تأث یبه دست آوردن شواهد تجرب قیتحق نیهدف از ا

 رهیمد ئتیهو جلسه  یحسابرس تهیاندازه کم ره،یمد ئتیاندازه ه ،یزن، سودآور رانیمد ،یحسابرس تیفیک

ورد مطالعه جامعه م بود. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکت ها یهاسود شرکت تیریبر مد

آمده دستبه یها. نمونهباشدیم 1399تا  1390از سال  تهراندر بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیپذ یهاشرکت

 152. شوندیانتخاب م یریگنمونه یارهایمع نییهدفمند با تع یریگدر مرحله دوم با استفاده از روش نمونه

 1421ودن فهرست شده بودند که منجر به در دسترس ب اوراق بهادار تهراندر بورس پذیرفته شده  شرکت

 لیو تحل هیاز تجز یبه عنوان بخش هیاز آزمون فرض نیهمچن قیتحق نیا شد. قیمجموعه داده در طول تحق

غیره با استفاده چند متروش آماری مورد استفاده جهت آزمون فرضیه تحقیق رگرسیون  کند.یها استفاده مداده

 Eviewsفزار که با نرم ا باشدهای حداقل مربعات معمولی و حداقل مربعات تعمیم یافته ترکیبی میاز روش

وری، اندازه اهرم شرکت، سن شرکت، سودآ ،اندازه شرکتاز آن است که  یحاک قیتحق نیا جینتا انجام شد.

دارد.  ریتأث داریاپ یمال جینتا یسود برا تیریبر مدمدیره هیئت مدیره،اندازه کمیته حسابرسی و جلسات هیئت 

 ی بورس اوراق بهادارهاسود در شرکت تیریبر مد یریزن تأث انریمدکیفیت حسابرسی و حال،  نیدر هم

 ندارد. تهرانشده در بورس فهرست

 ی.سودآور ؛یحسابرس تیفی؛ کشرکت؛ سن شرکتاندازه شرکت؛ اهرم  ،سود تیریمد :ها  دواژهیکل

 .بورس اوراق بهادار تهران
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 مهیب دیبر قصد خر یاجتماع یهارسانه یریبه کارگبررسی مدل 

اعتماد و  یانجیبا نقش م  یدیتول یهابنگاه یعدم النفع از سو

 برخط تیرضا

 

 2سجاد پاپی زاده ،*1دکتر احسان جلالی لواسانی

 ج.ا.ایرانبیمه مرکزی کارشناس ارشد بیمه ، شاغل در مدرس دانشگاه، 1
 هران جنوبتدانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی دانشگاه ازاد اسلامی واحد 2

 

 چکیده

دم النفع از ع مهیب دیبر قصد خر یاجتماع یهارسانه یریبه کارگدف بررسی و  تبیین مدل حاضر با ه قیتحق

 کلتیسموتور دیمنتخب تول یهادر شرکت برخط تیاعتماد و رضا یانجیبا نقش م یدیتول یهابنگاه یسو

د بر مدل پژوهش انجام شده از حیث هدف ، کاربردی و از حیث اجرا، توصیف با تاکی صورت گرفته است.

عنوان جامعه  بهکه  باشدیمی منتخب هاشرکت نیحاضر، شامل کارکنان ا قیتحق یجامعه آمارعلی است .

ده است و توزیع پرسشنامه از روش نمونه گیری ساده استفاده شنامشخص در نظر گرفته شده است و جهت 

ه با روش ک ر آورد شده است نف 384درصد، برابر  5 یحجم نمونه از فرمول کوکران با خطابر این اساس 

که  اندارد استفاده گردیدجهت جمع آوری داده ها نیز از پرسشنامه استانتخاب شدند.  یگیری تصادفنمونه

 یبرا .دیگرد دییکرونباخ تا یآلفا بیبا استفاده از ضر زیآن ن ییایوجه به نظر خبرگان و پاروایی آن با ت

داد که به  نشان قیتحق جینتا استفاده شد. یو استنباط یفیتوص یهاپژوهش از آزمون نیا یهاداده لیتحل

اعتماد  یانجیمبا نقش ی دیتول یهابنگاه یعدم النفع از سو مهیب دیبر قصد خر یاجتماع یهارسانه یریکارگ

ت و معنادار( )مثب دیمورد تائ اتیو تمام فرض ریتاث کلتیوتورسم دیمنتخب تول یهادر شرکت برخط تیو رضا

 .باشندیم

 دیقصد خر ،برخط  تیرضا ،برخطالنفع، اعتماد عدم مهیب ،یاجتماع یهارسانه ها:کلید واژه
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عملیاتی در نظام بهداشت و بررسی مقایسه ای الگوهای برنامه ریزی 

 درمان

 
 رضا بشارتی

 ر ، ایراناستادیار مدیریت خدمات بهداشتی درمانی ،واحد کاشمر ، دانشگاه آزاد اسلامی ، کاشم

 چکیده

ر سازمانی در همقدمه: برنامه ریزی بر همه وظایف مدیران اولویت دارد و خروجی انواع برنامه های 

اع الگوهای می شود، از این رو مطالعه حاضر با هدف بررسی انوقالب برنامه ریزی عملیاتی مشخص 

 دفه نظر از پژوهش برنامه ریزی عملیاتی در بخش بهداشت و درمان انجام شد.روش کار: این

جزا، مراحل و ا شامل پژوهش است، مؤلفه های شده انجام تطبیقی - توصیفی روش با و کاربردی

 فیش شامل اهه  داد گردآوری بخش بهداشت و درمان و ابزار عوامل موثر بربرنامه ریزی عملیاتی در

ملیاتی و عبرنامه ریزی  الگوهای کامل بررسی از پس: ها یافته است. بوده تطبیقی جدول و کارت

وین قوانین، در شش طبقه: تشکیل تیم برنامه ریزی، تد آمده بدست های یافته تنظیم جدول تطبیقی،

هریک : گیری یجهنت هدایت عملیات، تامین برنامه و ارزیابی خلاصه شد.اولویت ها و نیازها، مقاصد و 

. است هنشد اجرایی و کامل پیش بینی صورت الگوهای مورد بررسی به در بررسی مورد مؤلفه 6از

رنامه ریزی ببنابراین با ترکیب اجزای مختلف الگوهای گوناگون میتوان به الگوی کامل تری برای 

 عملیاتی دست یافت.

 الگو، برنامه ریزی عملیاتی، بهداشت و درمان. یدواژه ها :کل
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 های کوچک و متوسط سازی بنگاههای دیجیتالیها و فرصتچالش
 

 2، علیرضا جلالی 1فاطمه شعبانی مقدم

 ران مهردانشدانشجوی ارشد ، مدیریت بازرگانی ، گرایش کارآفرینی ، موسسه آموزش عالی مجازی فا 1
 مدیریت بازرگانی ، موسسه آموزش عالی فاران مهر دانشاستادیار 2

 چکیده

واسطه های کوچک و متوسط  فراوانی وجود دارد که جامعه جهانی آنها را بهدر صنعت آفریقای جنوبی بنگاه

که شناسد. با اینهای شغلی، فقرزدایی و نوآوری دارند، مینقشی که در توسعه اقتصادی، ایجاد فرصت

های دیجیتالی و مزایای آن آشنایی دارند، اما تدارک زمان، با سیستمهای کوچک و متوسط  بنگاهصاحبان 

های مختص پرهزینه خواهد بود. چرا که قابلیت تعریف مهارت و منابع مالی موردنیاز برای توسعه سیستم

هایی که وشر به نیازهای متفاوتی بستگی دارد.بنگاه ها سنسور برمبنای تقاضاهای سیستمی سازمان برای 

هایی پارچه است. در این مطالعه ما دیدگاهاتکا و غیریک-های خودپیشنهاد کرد، سیستم  تواندرحال حاضر می

هایی را درباره دگاهدرباره تقابل و توسعه یک اکوسیستم مبتنی برتقاضا را ارائه خواهیم کرد. این مطالعه دی

نتایج  قای جنوبی ارائه خواهد داد. برمبنای تحلیلدر آفری بنگاه 200های سیستم دیجیتال مربوط به اولویت

ب شده بود، سیستم شناسایی شده انتخا 10سیستم اولیه را که از میان  4نظرسنجی صورت گرفته، محققان 

سیستم  4آوری داده، طراحی و تحویل مربوط به طراحی کرده و توسعه دادند. این مقاله مراحل جمعآنها برای 

 دهد.را پوشش می

فرصت  چالش ها، ستم،یتوسعه س ،ینوآوربنگاه های کوچک و متوسط ، شدن،  یتالیجید :کلیدواژه ها 

 .ها
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 نقش به توجه با رقابتی مزیت بر سازمان فرهنگ تاثیر بررسی

 دانش اشتراک و سازمان نوآوری میانجی

 (خبر آخرین خبری پایگاه: مطالعه مورد) 

 
 2عربشاهی، معصومه 1زهرا حدادمقدم

 المللی امام رضا )ع(، مشهد، ایراندانشجوی کارشناسی ارشد، دانشگاه بین1
 شهد، ایرانالمللی امام رضا )ع(، مدانشگاه بین استادیار گروه مدیریت،2

 چکیده 

 سازمان وآورین میانجی نقش به توجه با رقابتی مزیت بر سازمانی فرهنگ تاثیر پژوهش حاضر با هدف بررسی

است.  صورت گرفته مشهد شهر در خبر آخرین خبری پایگاه مدیران و در بین کارکنان دانش اشتراک و

 و ا شده و جامعه آماری پژوهش حاضر کارکنانپیمایشی اجر -پژوهش حاضر با استفاده از روش توصیفی

ی دردسترس هستند که براساس روش نمونه گیری غیر تصادف مشهد شهر در خبر آخرین خبری پایگاه مدیران

حقیق از ابزار آوری اطلاعات در این تپرسشنامه توزیع و دریافت و مورد ارزیابی قرارگرفت. جهت جمع118

ا  قابل تأیید و پرسشنامه بهره گرفته شده است که روایی آن با تحلیل عاملی تاییدی، روایی واگرا و همگر

درصد و  91آمده دستیی از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده است. آلفای بهبرای سنجش پایا

های از روشSmartPlS افزار و نرم SPSSافزار ها با استفاده از نرممنظور تحلیل داده. بهشد ییدتأمورد 

یج تحقیق د. نتامدلسازی معادلات ساختاری استفاده ش آماری کالموگروف اسمیرنوف و تحلیل رگرسیون و

انی بر نواوری، فرهنگ سازممدل مفهومی ارائه شده را تأیید نمود و نتایج معادلات ساختاری نیز نشان داد 

رقابتی  تمزی دانش بر اشتراک از طریق سازمانی  اشتراک دانش و مزیت رقابتی تاثیرگذار است. فرهنگ

 تاثیرگذار است.

 .خبر آخرین خبری ، پایگاه رقابتی ، مزیت سازمان ، نوآوری سازمانی فرهنگ  کلیدواژه ها :
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با توجه به نقش  یرقابت تیفرهنگ سازمان بر مز ریتاث یبررس

 سازمان و اشتراک دانش ینوآور یانجیم

 خبر( نیآخر یخبر گاهی)مورد مطالعه: پا 

 
 2معصومه عربشاهی ،1زهرا حدادمقدم

 نرضا )ع(، مشهد، ایرا المللی امامدانشجوی کارشناسی ارشد، دانشگاه بین1
 شهد، ایرانالمللی امام رضا )ع(، مدانشگاه بین استادیار گروه مدیریت،2

  دهیچک

سازمان  یوآورن یانجیبا توجه به نقش م یرقابت تیبر مز یفرهنگ سازمان ریتاث یحاضر با هدف بررس پژوهش

ه است. خبر در شهر مشهد صورت گرفت نیآخر یخبر گاهیپا رانیکارکنان و مد نیو اشتراک دانش در ب

ارکنان و کپژوهش حاضر  یاجرا شده و جامعه آمار یشیمایپ -یفیپژوهش حاضر با استفاده از روش توص

دردسترس  یتصادف ریغ یریخبر در شهر مشهد هستند که براساس روش نمونه گ نیآخر یخبر گاهیپا رانیمد

از  قیقتح نیاطلاعات در ا آوری¬قرارگرفت. جهت جمع یابیو مورد ارز افتیو در عیپرسشنامه توز118

 دییهمگرا  قابل تأ واگرا و ییروا ،یدییتا یعامل لیآن با تحل ییابزار پرسشنامه بهره گرفته شده است که روا

 درصد و 91آمده دستبه یاستفاده شده است. آلفا یبیترک ییایکرونباخ و پا یاز آلفا ییایسنجش پا یو برا

 های¬از روشSmartPlSافزار  و نرم SPSS افزارنرم از استفاده با ها¬داده لیمنظور تحلشد. به دییمورد تأ

 قیتحق جیااستفاده شد. نت یمعادلات ساختار یو مدلساز ونیرگرس لیو تحل رنوفیکالموگروف اسم یآمار

 ،یبر نواور یماننشان داد فرهنگ ساز زین یمعادلات ساختار جینمود و نتا دییارائه شده را تأ یمدل مفهوم

 یبترقا تیاشتراک دانش بر مز قیاز طر یاست. فرهنگ  سازمان رگذاریتاث یرقابت تیاشتراک دانش و مز

 است. رگذاریتاث

 .خبر نیآخر یخبر گاهی، پا یرقابت تیسازمان ، مز ی، نوآور یفرهنگ سازمان  ها : دواژهیکل
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سطح عمومی قیمت ها در ایران و تاثیر بانکداری الکترونیکی بر 

 کشورهای منتخب 

 
 اسحاق ترکاشوند

مدیریت،  دانشجوی دکتری اقتصاد پولی و مدرس مدعو دانشگاه آزاد اسلامی واحد تویسرکان، گروه

 تویسرکان، همدان، ایران

 چکیده

-گسترش یافته های اخیر  بانکداری الکترونیکی و استفاده از ابزارهای پرداخت الکترونیکیدر سال

تواند می است که  این تغییراتاست و این موضوع باعث ایجاد تغییراتی در متغیرهای پولی شده

ستا در این ها را تحت تاثیر قرار دهد.  در این راهای اقتصادی از جمله سطح عمومی قیمتشاخص

و در  2020 تا 2000ی زمانی سال مطالعه تاثیر بانکداری الکترونیکی بر روی شاخص تورم در بازه

 E-Views ارافزهای مقطعی و نرماست. در این پژوهش از دادهشش کشور مورد ارزیابی قرار گرفته

ها حکایت از تاثیر هاست.  نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل دادها استفاده شدهبرای تجزیه و تحلیل داده

رونیکی بر روی های بانکی الکتو کارتهای خودپرداز منفی و معکوس متغیرهایی مانند تعداد دستگاه

، حجم خوانهای کارتتورم در کشورهای منتخب دارد. همچنین متغیرهایی مانند تعداد دستگاه

ها قیمت اسکناس و مسکوک در دست مردم و تولید ناخالص داخلی تاثیر مثبتی بر روی سطح عمومی

 و تورم دارد.

-ینگی، دادهی الکترونیکی، تولید ناخالص داخلی، نقدها، بانکدارسطح عمومی قیمت کلیدواژه ها :

 های پانل

 JEL :C23, E40, M15, E31طبقه بندی 
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 در صادراتی های شرکت بازاریابی عملکرد بر موثر عوامل شناسایی

 رضوی خراسان مرزی های بازارچه
 

 3مهدی ابراهیمی فر  ،2دکتر گلبهار پورانجنار  ،1دکتر علی اصغر تباوار 

 عضو هیات علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان 1
 مربی گروه مدیریت و اقتصاد دانشگاه سیستان و بلوچستان 2

 ازاریابی دانشگاه سیستان و بلوچستان ب-دانشجو رشته مدیریت بازرگانی3

 چکیده 

 یمرز یه هادر بازارچ یصادرات یشرکت ها یابیعوامل موثر بر عملکرد بازار ییپژوهش با هدف شناسا نیا

کاران حوزه شامل کلیه کارشناسان و دست اندر قیتحق نیا یانجام گرفته است .جامعه آمار یخراسان رضو

است و هر ر حدود ده هزار نفحجم جامعه پژوهش  نکهیبا توجه به ا کمرک و واردات و صادرات می باشند 

نتخاب شوند از نمونه ا ین عضوتواند به عنوایم یاقتصاد تیفعال یها نهیاز کارشناسان متخصص در زم کی

با  قیتحق یباطنفر خواهد بود. در بخش آمار استن 384برابر با  قیو براساس جدول مورگان حجم نمونه تحق

و برازش  شودیها محاسبه مآن یو سطح معنادار ونیرگرس بیضرا یمعادلات ساختار یاستفاده از مدلساز

دهد  ینشان م جینتا قرار گرفته است. یمورد بررس« .ال.اسی.پ»  پژوهش با استفاده از نرم افزار یمدل ساختار

 یراسان رضوخ یمرز یدر بازارچه ها یصادرات یشرکت ها یابیبازار ملکردبر ع یابیبازار یها تیکه قابل

خراسان  یمرز یها در بازارچه یصادرات یشرکت ها یابیبر عملکرد بازار یمال یارهایدارد ،مع یمعنادار ریتاث

 یازارچه هابدر  یصادرات یشرکت ها یابیبر عملکرد بازار یابیدارد ،فرهنگ بازار یمعنادار ریتاث یرضو

در  یصادرات یشرکت ها یابیبر عملکرد بازار یابیبازار ندیدارد ،فرآ یمعنادار ریتاث یخراسان رضو یمرز

در شرکت  یراتبر عملکرد صاد یابیدارد. ،عملکرد بازار یمعنادار ریتاث یخراسان رضو یمرز یبازارچه ها

 یاارهیمع ریتاث ، یابیبازار عملکرددارد ، یمعنادار ریتاث یخراسان رضو یمرز یدر بازارچه ها یصادرات یها

 یگر یجانیرا م یخراسان رضو یمرز یدر بازارچه ها یصادرات یدر شرکت ها یبر عملکرد صادرات یمال

در بازارچه  یراتصاد یدر شرکت ها یبر عملکرد صادرات یابیزارفرهنگ با ری، تاث یابیکند ،عملکرد بازار یم

بر عملکرد  یابیبازار ندیفرآ ری، تاث یابیکند ، عملکرد بازار یم یگر یانجیرا م یخراسان رضو یمرز یها

 کند یم یگر یانجیرا م یخراسان رضو یمرز یدر بازارچه ها یصادرات یدر شرکت ها یصادرات

 .تصادرا ی، ابیعملکرد بازار ی،ابیبازار کلیدواژه ها :
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امداد بر توسعه  تهیکم انیمحصولات مددجو یابیبازار ریتاث یبررس

 یخانگ یکسب و کار ها

 
 3ایمان ایرانمنش ،2دکتر گلبهار پورانجنار  ،1دکتر علی اصغر تباوار 

 استادیار دانشگاه سیستان و بلوچستان 1
 و بلوچستان مربی گروه مدیریت و اقتصاد دانشگاه سیستان2

 بازاریابی دانشگاه سیستان و بلوچستان  –دانشجو رشته مدیریت بازرگانی 3

 چکیده 

 یکار ها وامداد بر توسعه کسب  تهیکم انیمحصولات مددجو یابیبازار ریتاث یپژوهش با هدف بررس نیا

مام اداد ام تهیتحت پوشش کم انیمدد جو هیحاضر کل قیتحق یانجام گرفته است .جامعه آمار یخانگ

 800هزار و  519 هزار و هفده  خانوار و 186باشد که تعداد آنها  یو بلوچستان م ستانی)ره( استان سینیخم

فر را به عنوان ن 384حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است که تعداد  نییتع یباشد. و برا ینفر م

لعات کتابخانه بر مطا یاطلاعات مبتن یگرد آور. روش و ابزار میپژوهش در نظر گرفته ا نیحجم نمونه در ا

مه است. به منظور در پژوهش حاضر استفاده از پرسشنا تاطلاعا یاست . ابزار گرد آور یدانیو م ی، اسناد یا

 محاسبه شده 884/0کرونباخ  یآلفا جیکرونباخ استفاده شده که نتا یپرسشنامه از روش آلفا ییایسنجش پا

ها و  هیت فرضبه منظور اثبا نیاستفاده شده است. همچن یو استنباط یفیآمار توصاز  قیتحق نیاست .در ا

ه شده باشد به کار گرفت یم کیازمون پارامتر کیکه  ونیرگرس یعمبستگ آزموناهداف پژوهش  یبررس

. دارد ریتاث ییازامداد بر در آمد  تهیکم انیمحصولات مددجو یابیاول ادعا شد  بازار یفرع هیاست. در فرض

 زانیه مبمحصولات  یابیدهد بازار یدرصد نشان م 95 یدر سطح معنادار ونیرگرس لیو تحل هیتجز جینتا

 نیباشد. بنابرا یم 05/0آن ها کمتر از  sig زانیم رایدارد، ز ریتاث یی)به صورت مثبت( بر در آمد زا 574/0

 یفرع هیر فرضددارد.  ریتاث ییامداد بر آمد زا تهیکم انیمحصولات مددجو یابیشود بازار یگرفته م جهینت

و  هیتجز جید. نتادار ریاز فقر تاث ییرها و یشتیامداد بر ثبات مع تهیکم انیمحصولات مددجو یابیدوم بازار

)به صورت  398/0 زانیمحصولات به م یابیدهد بازار یدرصد نشان م 95 یدر سطح معنادار ونیرگرس لیتحل

 جهینت نیباشد. بنابرا یم 05/0آن ها کمتر از  sig زانیم رایدارد، ز ریاز فقر تاث ییو رها یشتیمثبت( بر ثبات مع

 دارد. ریاثتاز فقر  ییو رها یشتیامداد بر ثبات مع تهیکم انیمحصولات مددجو یابیرشود بازا یگرفته م

 .  امداد تهی،کم انی، مددجو یابیبازار کلیدواژه ها  :
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به نام  یبه وفادار یاجتماع یرسانه ها یابیبازار یها تیرابطه فعال

 ینقش تجربه نام تجار ی باتجار

 

 3عیسی کیخا  ،2دکتر گلبهار پورانجنار  ،1دکتر علی اصغر تباوار 

 عضو هیات علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان 1
 مربی گروه مدیریت و اقتصاد دانشگاه سیستان و بلوچستان 2

 نیک دانشگاه سیستان و بلوچستان تجارت الکترو-دانشجوی کارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی3

 چکیده 

با نقش  یجاربه نام ت یبه وفادار یاجتماع یرسانه ها یابیبازار یها تیرابطه فعالهدف از پژوهش حاضر 

با می باشند که با لکیشن علی باجامعه آماری این پژوهش کلیه کاربران سایت و اپمی باشد. ی تجربه نام تجار

ظر هدف کاربردی ننفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شده است . این پژوهش از  384استفاده از فرمون کوکران 

ز نوع او بر اساس روش از نوع همبستگی بوده و همچنین بر حسب نحوه گرد آوری داده ها ، توصیفی 

های جمعیت  ها ، روش های آمار توصیفی برای بررسی دادهپیمایشی می باشد . جهت تجزیه و تحلیل داده 

نرمالیتی داده  شناختی و برای آزمون فرضیه ها روش آمار استنباطی از جمله ضریب آلفای کرونباخ ، ازمون

علاوه بر آزمون  ها ، رگرسیون و ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است . برای بررسی نوع توزیع داده ها

ده است یرنوف ، از آزمون ضریب چولگی و کشیدگی و نمودار های هیستوگرام استفاده شکلموگراف اسم

ین این دو در بین ب. نتایج آزمون پیرسون برای وفاداری به نام تجاری با تجربه نام تجاری نشان می دهد که 

 کاربران سایت و اپلکیشن علی بابا رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد.

 .تجربه نام تجاری ،وفاداری به نام تجاری  ،زاریابی رسانه های اجتماعی با کلیدواژه ها :

  



 

38 

 در استراتژی های توسعه پایداردولتی  رویکرد مدیریت

 
 محسن برهانی

 اداری

 چکیده 

هنگی، سیاسی و اقتصادی، فر توسعه پایدار، مفهوم جدیدی است که از طریق پیوند بین ابعاد مختلف توسعه )

مدیریت  اجتماعی( و توجه خاص به ملاحظات محیطی و حفظ محیط زیست مطرح گردید. از سوی دیگر،

وم سنتی آن شد. زایش مسئولیت مدیران به محیط پیرامونی خود،  جایگزین مدیریت در مفهافبه منظور دولتی 

به عنوان « پایدار توسعه»، الگوی جدید آن تحت عنوان در مفهوم سنتی «توسعه » در این مقاله، پس از تشریح 

حور مبه عنوان  دولتی مدیریت رویکرد نوین مطرح شده است. سپس  دولتی های مدیریت اساس فعالیت

در این فته است. پایدار، مورد بررسی و تحلیل قرار گر توسعه پایدار و ابزار دولتها در کسب اهداف توسعه

شان می دهد رویکرد نتایج پژوهش ن .ه استبود به طریق کتابخانه ای ) مروری (ها  دهابزار گردآوری دامقاله 

نظام اداری لکه بنه تنها تفاوت نداشته با نظام اداری توسعه،  دولتی در عصر حاضرمدیریت  و دامنه ی دید

 افتن به توسعه پایدار ایفاء کند. ای را در دست یتواند نقش مهم و ارزندهتوسعه می

 .توسعه پایدار ، رویکرد مدیریت دولتی ،نظام اداری توسعه، مدیریت نوین کلیدواژه ها :
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 بررسی نقش زنان در بخش تولیدی ژاپن دوران رشد سریع

(1950-1970) 

 
 مینا بقائی کرمانی

 دانشجوی کارشناسی ارشد مطالعات ژاپن دانشگاه تهران

 چکیده

اشغال نظامی و  در منگنه های سیاسی و اقتصادی بود. کشوربحراندوران پسا جنگ برای ژاپن، دورانی پر از 

بحبوحه، اقتصاد  جنگید. در همینهای استقلال و قدرت میداشتن باریکهفشار برای دموکرات شدن در پی نگه

بود. تمامی این  ی دریایی در بحرانی عمیق گرفتار شدههای استراتژیک و محاصرهی بمبارانژاپن به وسیله

د برای این ، شروعی جدی1950ی ای موسوم به دوران بازسازی تا حدی برطرف شد و دههها در دورهانبحر

ین رشد واقعی تا ای که میانگنامند. دورهی رشد سریع میرا دوره 1970 تا دهه 1950کشور بود. اواسط دهه 

کی از منحصر یی ر حال تجربهدرصد بالا رفت. این پژوهش با اتکا به این موضوع که ژاپن پس از جنگ د 10

ر بخش تولیدی ترین گونه رشد اقتصادی دنیا بود قصد دارد به این پرسش پاسخ دهد که نقش زنان دبه فرد

ه است. نتایج ای صورت گرفتاین پژوهش بر اساس مطالعات کتابخانه ؟اقتصاد ژاپن دوران رشد سریع چه بود

ی نگی دورهی بدست آوردن حقوق اقتصادی و فرهبه واسطه ی پسا جنگحاکی از آن است که زنان در دوره

ای ههای شغلی بالاتری شدند. در جهت عکس، تلاشتر موفق به کسب جایگاهقبل و تحصیلات بالا

اه زنان رهای جنسیتی موانعی هستند که ها و نهادهای آموزشی و وجود کلیشهسیستماتیک دولت، شرکت

یان زنان و مردان مکنند. شکاف درآمدی بالا با موقعیت بهتر اقتصادی سد میهای بهتر و برای رسیدن به شغل

در اقتصاد  کند که صرف مشارکت زنان در بازار کار به معنای بهبود وضعیت زناندر این دوره ثابت می

 نیست. 

 زنان، رشد سریع، تولید، نیروی کار ، ژاپن. کلیدواژه ها :
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مدلسازی ساختاری تفسیری  تحلیل مدل مدیریت دانش با تکنیک

 در شرکت ایران خودرو

 

 3معصومه مرزبان عباس آبادی ،2فاطمه یحیی تبار ،1یمرزبان عباس آباد یعل

و  یابیکارشناس بخش معاونت بازار ز،یدانشگاه آزاد تبر ،یصنعت تیریمد یتخصص یدکترا یدانشجو1

 . ، ایرانخودرو، تهران رانیفروش شرکت ا
 .یرانمازندران، امدرس دانشگاه،  2

 . یرانواحد تهران جنوب، تهران، ا یدانشگاه آزاد اسلام یتخصص یدکترا یدانشجو3

 چکیده 

. اندیافته تغییر یداشد مشغولند، فعالیت به آن در هاسازمان این که محیطی و خصوصی و دولتی هایسازمان

 بدین و کرده نظر تجدید خود ساختار در رقابت، از پر و متغیر محیط با سازگاری برای ناگزیرند هاسازمان

 مدیریت برای نینهمچ و دهند نشان خود از بیشتری پذیریانعطاف محیط تغییرات مقابل در بایستی منظور

 مدیریت مدل تحلیل اضرح پژوهش از هدف. دارند نیاز تریپیچیده فنون و هاروش به خود دانشی هایسرمایه

 -یتوصیف تحقیق روش .است خودرو بوده ایران شرکت در تفسیری ساختاری مدلسازی تکنیک با دانش

بخش  یرانمد و خبرگان از نفر 12 پژوهش این خبرگی جامعه. است کاربردی تحقیقات زمره در و پیمایشی

. اند نموده یلتکم را زوجی مقایسات و دلفی پرسشنامه که اند بوده بازاریابی و فروش شرکت ایران خودرو 

 سطح سه در متغیرها که داده نشان ،(ISM)تفسیری ساختاری مدلسازی تکنیک از حاصل نتایج

 قرارگرفته افراد توانمندی و دانش بروزرسانی دانش، نگهداری های مؤلفه سطح، بالاترین در. اندشدهشناسایی

 سطح در دانش یریبکارگ و گیری بهره و دانشی اطلاعات تبادل و اشتراک انتقال، و توسعه هایمؤلفه. است

در پایان  .دارد قرار دانش جذب و اکتساب خلق، و شناسایی مؤلفه سطح، ترین پایین در و. اندگرفته قرار دوم

 ردید.دانش ارائه گ مدیریت سازیپیاده برای فناوری هایزیرساخت وسعهنیز پیشنهاداتی از قبیل ت

 .دانش سانیبروزر دانش، بکارگیری و گیری بهره دانش، انتقال دانش، خلق دانش، مدیریت کلیدواژه ها :
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مروری بر روش های هوشمند کشف تقلب مالی با تأکید بر تکنیک 

 های تشخیص ناهنجاری ها 

 
 2مهدی علی نژاد ساروکلانی ،1رامین نعمتی 

 دانشجوی دکتری حسابداری،واحد تبریز ،دانشگاه آزاد اسلامی ،تبریز ،ایران1
 تبریز،دانشگاه آزاد اسلامی،تبریز،ایراناستادیار گروه حسابداری ،واحد 2

 چکیده

را به خود  ینظارت یتوجه مستمر دانشگاه ها، صنعت و سازمان ها یمال یاز تقلب ها یبزرگ ناش یها انیز

به  یارمنتظرهیطور غبه( 19کوئیدکرونا ) روسیو یریگ، همهاینکه ترکنندهجلب کرده است. نکته نگران

 یهاکه چالش کند،یم عیرا تسر تالیجید یو استفاده از خدمات مال کندیضربه وارد م یجهان یمال ستمیس

هوشمند  یها هویاز ش یمرور کل کیمقاله  نیبه همراه دارد. ا یمال یهامؤثر تقلب صیرا در تشخ یدیجد

 کرده لیحلتو  هیرا تجز یریگاز همه یخطر تقلب ناش دیجد یهایژگیو و دهد یارائه م یکشف تقلب مال

 صیها در تشخ. تکامل روشدکنیکشف تقلب را مرور م یهامورد استفاده در روش یهاو توسعه انواع داده

از  یخبر ت،ی. در نهارندیگیبه طور خاص مورد بحث قرار م یریگدر دوران پس از همه یتقلب مال

 یتقلب مال صیبخش در مورد تشخارائه اطلاعات الهام یبالقوه برا یهایریگو جهت یدیکل یهاچالش

 اند.شده شنهادیپ ندهیهوشمند در آ

 .ی،ناهنجاریهوش مصنوع ، 19 دیکوو یپاندم،  یکشف تقلب مال  کلیدواژه ها :
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 بررسی تأثیر شیوه های مدیریت مالی بر کسب و کار و توسعه پایدار

 
 2دهکردیزهرا فضل الهی  ،*1فرشید احمدی فارسانی

 استادیار حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران1
  کارشناس ارشد حسابداری، دانشگاه لرستان، ایران2

 چکیده

 باشدمی ایدارپ وتوسعه کار و کسب محیط بر مدیریت های شیوه تاثیر بررسی تحقیق این انجام از اصلی هدف

 ستنداتم موردی مطالعه اطلاعات گرداوری شیوه نظر از و ارزشیابی_ توصیفی هدف نظر از حاضر پژوهش

-می ستفادها استاندارد پرسشنامه از مطالعه مورد های شاخص بررسی برای و است مطالعه مورد حوزه علمی

 حجم و است نایرا سراسر مالی و یرحسابدا مهندسین و دانشجویان و اساتید پژوهش این ماریا جامعه گردد

 انتخاب فرن 385 تعداد به دیترس رد گیری نمونه روش و کوکران فرمول و نامحدود جامعه اساس بر نمونه

 و   spss افزاز نرم در ساختاری معادلات و پیرسن همبستگی روش از ها داده تحلیل و تجزیه برای. شد

smart plsو چهارم صلف در شده ارایه نتایج به توجه با ضرایب داری معنی بررسی در .شودمی استفاده 

 نتیجه در و ها ازهس بین یرابطه صحت از نشان که باشدمی بیشتر1/96از  t مقدار شده ارایه جداول به باتوجه

 شد داده نشان همبستگی ضریب نتایح به توجه با است درصد95 اطمینان سطح در پژوهش های فرضیه تایید

 و گرفت قرار اییدت مورد پژوهش هایفرضیه نتایج این به توجه با و است زیاد متغیرها بین وابستگی میزان که

 .اردد تاثیر پایدار توسعه و کار و کسب محیط بر مالی مدیریت هایشیوه که کرد مشخص پژوهش این

 .توسعه پایدار مدیریت مالی ،  محیط کسب و کار ، کلیدواژه ها  :
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بررسی و مقایسه روش اختیارات سرمایه گذاری وسایر روشهای 

از دیدگاه مسولین مالی دستگاه های بودجه بندی سرمایه ای 

 اجرایی کشور

 
 فرشید احمدی فارسانی

 استادیار حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران

 چکیده      

سابداری از هدف مقاله حاضرمقایسه  سه روش اختیارات سرمایه گذاری، ارزش فعلی خالص و نرخ بازده ح 

این خصوص  کشور در ارزیابی پروژه های اقتصادی می باشد. دردیدکاه مسولین مالی دستگاههای اجرایی 

گاههای اجرایی عضوی از  مسولین مالی دست 79با استفاده از یک روش پیمایشی و میدانی در بین نمونه ای 

وش ارزش رکشور، این موضوع مورد آزمون قرار گرفت که آیا روش اختیارات سرمایه گذاری نسبت به دو 

رضیه های فازنتایج آزمون ؟  باعث کاهش در افزایش تعهدات میباشد بازده حسابداریفعلی خالص و نرخ 

الص و نرخ ختحقیق می توان دریافت  که بین هر کدام از  سه روش اختیارات سرمایه گذاری، ارزش فعلی 

رات ای اختیابازده حسابداری  با کاهش در افزایش تعهدات ارتباط وجود دارد ولی در امتیاز بندی روشه

ر این است که سرمایه گذاری، ارزش فعلی خالص و نرخ بازده حسابداری نتایج تجزیه و تحلیل آماری بیانگ

ل امتیازات گزینه ای لیکرت مورد آزمون قرار گرفت، از ک 5سرمایه گذاری که در مقیاس  روش اختیارات

ختیارات سرمایه پاسخ ها روش ا %70را اختصاص یافته به عبارت دیگر تا 3,5بالاترین امتیاز یعنی بیش از 

ادند که گذاری را بر  کاهش در افزایش تعهدات نسبت به روش ارزش فعلی خالص و نرخ بازده ترجیح د

ه روش ارزش نشان دهنده تاثیر بهتر روش اختیارات  سرمایه گذاری  بر کاهش در افزایش تعهدات نسبت ب

ت که روش آزمون فرضیه چهارم نیز بیانگر این اس نتایج فعلی خالص و نرخ بازده حسابداری می باشد.

ری در کاهش اختیارات سرمایه گذاری نسبت به روش ارزش فعلی خالص و نرخ بازده حسابداری تاثیر بالات

         در افزایش تعهدات دارند.

 فعلی ارزشسرمایه گذاری، افزایش تعهدات،  روش اختیارات ،بودجه بندی سرمایه ای کلیدواژه ها :

 خالص،  نرخ بازده حسابداری.
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 عملکرد بررسی برای اسلامی شرکتی حاکمیت چارچوب تدوین

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته بانک های در پایدار
 

 2زهرا فضل الهی دهکردی ،*1فرشید احمدی فارسانی

 استادیار حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران1
  دانشگاه لرستان، ایرانکارشناس ارشد حسابداری، 2

 چکیده

 این رب .است اطلاعاتی عدم تقارن کاهش و سهامداران و مدیران بین منافع همسویی شرکتی حاکمیت

 بر مبتنی حاکمیت شرکتی معرف مسئولیت پذیری و پاسخگویی شفافیت، انصاف، شامل چهاراصل اساس

 یران مبتنی برا بانکهای آنکه به توجه با و اساس این بر است.  سهامداران منافع از حفاظت و سهامداران

 پژوهش در نیا ذینفعا سهامداران مبتنی بر شرکتی حاکمیت استقرار سطح میکنند، فعالیت اسلامی شریعت

 یبررس یبرا یاسلام یشرکت یتچارچوب حاکم ینتدوگرفت. هدف پژوهش حاضر  قرار موردتوجه حاضر

پیمایشی –توصیفی  بود بنابراین از نظر هدفشده در بورس اوراق بهادار یرفتهپذ یدر بانک ها یدارعملکرد پا

روش  ینمچنو ه تحقیق تبیااد آوریجمع ایبر ایکتابخانهاز روش  هشوپژ یندر ا و از نوع کاربردی بود.

 یرانش مدپژوه ینمورد مطالعه در ا یشد. جامعه آمار دهستفاا هشوپژ های_داده آوریجمع ایبر نیامید

با استفاده از نمونه د. نفر بو 350)دی، سینا، سرمایه ( در استان چهارمحال و بختیاری با تعداد  های بانکارشد 

ستان چهارمحال و )دی، سینا، سرمایه ( در ابه سه بانک  یرانها ا ،بانک یلو تحل یپژوهش بررس یجنتا یریگ

پژوهش از نرم افزار  هاییافته یفظور توصشد. به من یعتوز بانک یرانمد ینپرسشنامه ب 150و  یمتقسبختیاری 

spss21 حاکمیت شرکتی  عامل انصاف دربه . نتایج نشان داد میزان  توجه داده ها استفاده شد یلتحل یبرا

به د، میزان  توجه و در سطح نامطلوبی قرار دار، کمتر از سطح متوسط بر عملکرد پایدار در بانکداری اسلامی

ی دار نمی بر عملکرد پایدار در بانکداری اسلامی در این جامعه آماری معنشفافیت در حاکمیت شرکتی 

سط  و در سطح ، در سطح متوداریبر عملکرد پا یشرکت تیدر حاکم ییپاسخگو به مولفه باشد، میزان  توجه 

، داریابر عملکرد پ یشرکت تیدر حاکم یریپذ تیمسئول به مولفه میزان توجه  نسبتا مطلوبی قرار دارد و نهایتا

 .تر از  متوسط  و در سطح نامطلوبی قرار دارددر سطح پایین

 .عملکرد مالی، عملکرد پایدار ،شرکتی حاکمیت کلیدواژه ها :
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 یانجینقش م نییبا تب یبر عملکرد مال ینوآور تیقابل ریتأث یبررس

  یتمرکز بر مشتر
 

 *2یگوشک یفاطمه شمس ،1مهدی دهقانی سلطانی

 عصر )عج( رفسنجان یو اقتصاد دانشگاه ول یدانشکده علوم ادار تیریگروه مد اریاستاد1
 کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی موسسه آموزش عالی فرهیختگان2

 چکیده 

 یکز بر مشترتمر یانجینقش م نییبا تب یبر عملکرد مال ینوآور تیقابل ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررس

از  یفیتوص تقایداده ها جزء تحق یگرد آور وهیو از نظر ش یکاربرد قاتیبوده ، که از نظر هدف جزء تحق

ر متوسط در شه وکوچک  یپژوهش کارکنان شرکت ها نیدر ا یباشد. جامعه آمار یم ینوع همبستگ

ن حجم نمونه تعداد نفر است. با مشخص شد 450برابر با  باًیتقر 1401باشد که تعداد آن ها در سال  یکرمان م

پرسشنامه  داده ها از یشد. جهت گردآور عیتوز نیو معاون رانیمد انیشرکت در م 207در  پرسشنامه 414

معادلات  نیو همچن PLSو  SPSS19افزار  نرمشده با استفاده از  یگردآور ی. داده هادیاستفاده گرد

 جیقرار خواهد گرفت. نتا لیو تحل هیمورد تجز یو آمار استنباط یفیآمار توص یهادر قالب روش یساختار

 یها تیقابل نیب نیدارد. همچن یمثبت و معنادار ریتأث یبر عملکرد مال ینوآور یها تینشان داد که قابل

رابطه  زین یمال و عملکرد یتمرکز بر مشتر نیوجود دارد و ب یز رابطه معنادارین یو تمرکز بر مشتر ینوآور

 یها تیقابل نیرابطه ب ینشان داد که تمرکز بر مشتر قیتحق جینتا نیوجود دارد. همچن یمثبت و معنادار

   .دینما یم یگریانجیم یو عملکرد مال ینوآور

 .یتمرکز بر مشتر ،یعملکرد مال ،ینوآور تیقابل کلیدواژه ها :
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 بازاریابی وعملکرد رقابتی مزیت بر انسانی تاثیرسرمایه بررسی

 در برند مدیریت و بازار حسگری قابلیت متغیرمیانجی به باتوجه

   تهران شهر در مستقر تبلیغاتی های آژانس برترین

 

جناب آقای دکتر حسین  ،2سرکار خانم دکتر معصومه عربشاهی ،1گنبدندارحیمی سه

 3خالقی

 رانیامام رضا )ع(، مشهد، ا یالمللنیارشد، دانشگاه ب یکارشناس یدانشجو 1
 رانیامام رضا )ع(، مشهد، ا یالمللنیدانشگاه ب ت،یریگروه مد اریاستاد 2

 نور، تهران، ایراناستادیار گروه مدیریت، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه پیام 3

 چکیده 

 به توجهبا بازاریابی عملکرد و رقابتی مزیت بر انسانی تاثیرسرمایه بررسی هدف با حاضر پژوهشدر 

 صورت هرانت در مستقر تبلیغاتی هایآژانس برترین در برند مدیریت و بازار حسگری قابلیت متغیرمیانجی

 جامعه و شده اجرا پیمایشی-توصیفی روش به و است کاربردی ،هدف لحاظ از حاضر پژوهش. است پذیرفته

 اساس بر که هستند تهران در مستقر تبلیغاتی هایآژانس برترین در کارکنان و مدیران حاضر پژوهش آماری

 جهت. گرفت قرار بیارزیا مورد و دریافت و توزیع نامهپرسش 169 ایسهمیه غیرتصادفی گیرینمونه روش

 عاملی تحلیل با نآ روایی که است شده گرفته بهره نامهپرسش ابزار از تحقیق این در اطلاعات آوری جمع

 استفاده ترکیبی ییپایا و کرونباخ آلفای از پایایی سنجش برای و تأیید قابل  همگرا و واگرا روایی تاییدی،

 افزارنرم از استفاده با هاداده تحلیل منظوربه. شد تأیید مورد و درصد 93 آمدهدستبه آلفای. است شده

SPSS افزارنرم و   SmartPlSو نرگرسیو تحلیل و اسمیرنوف کالموگروف آماری هایروش از 

 معادلات نتایج و نمود تأیید را شده ارائه مفهومی مدل تحقیق نتایج. شد استفاده ساختاری معادلات مدلسازی

 معناداداری و یرمثبتتاث رقابتی مزیت بر بازار حسگری قابلیت به باتوجه انسانی سرمایه داد نشان نیز ساختاری

 ولی ؛داشته عناداریم و تاثیرمثبت رقابتی برمزیت برند مدیریت قابلیت به باتوجه انسانی سرمایه همچنین .دارد

 را معناداری و ثیرمثبتتا پویا بازاریابی قابلیت متغیرتعدیلگر به توجه با رقابتی مزیت بر بازار حسگری قابلیت

 پویا بازاریابی قابلیت متغیرتعدیلگر به توجه با رقابتی برمزیت برند مدیریت قابلیت همچنین، .نداد نشان

 .است نداشته معناداری و تاثیرمثبت

 .تبلیغاتی های آژانس بازار، حسگری قابلیت ، رقابتی مزیت ، انسانی سرمایه کلیدواژه ها :
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ابزارهای تامین منابع مالی املاک  و مستغلات و بررسی ایرانی و 

 اسلامی آنها
 

 سکینه محمدیاری 

 نمی واحد علوم تحقیقات، تهرالامالی ،دانشگاه آزاد استخصصی مدیریت دانشجوی دکترای 

 

 چکیده 

ورهای دیگر، املاک و مستغلات یکی از بخش های مهم هر اقتصادی است . در ایران نسبت به بسیاری از کش

ت خبری آن این بخش از وزن و اهمیت بالاتری برای اقتصاد کشور، مردم و دولت برخوردار است . جذابی

فعالان  ومامی مردم چه در سطح سیاست گذاری و چه در سطح مردم بسیار بالا است و تحولات آن توسط ت

عیین کننده اقتصادی به صورت پیوسته رصد می شود . در بررسی این بازار در شرایط کنونی، ریسک های ت

ین، دسته بندی  و ای از نظرگاه بازیگران اصلی این بازار قابل تشخیص است. تحقیق پیش رو در ابتدا به تعی

رکود و رونق  و مقام ناظر پرداخته است.  دوره هایارزیابی این ریسک ها از دید خریداران، فروشندگان 

وجوددر دوره پیاپی ریسک های مختلفی را برای بازیگران این بازار رقم زده است.اصلی ترین ریسک های م

هیز مالی  برای رکود فعلی با توجه به ویژگی های خاص آن از قبیل چسبندگی قیمت به بالا و عدم امکان تج

ذاری در گز :عدم امکان سرمایه گذاری با سرمایه های خرد،عدم امکان سرمایه خریدار ملک عبارتند ا

عدی،نبود بشاخصی که مستقیما به بازار ملک مرتبط باشد و عدم پوشش ریسک جهش قیمتی در شرایط رونق 

ای الی و هزینه همیک ابزار سرمایه گذاری ملکی با ریسک و بازده متناسب با شرایط مشابه سایر دارایی های 

سک ها در شرایط مبادله. همچنین از دید سرمایه گذاران فعلی و سازندگان در بازار ملک مجموعه ای از  ری

دشوندگی بسیار رکود قابل احصا است:رکود بالا، فشار عرضه و پیش گرفتن عرضه حتی بر تقاضای بالقوه، نق

ده از  شرایط کم هزینه تر و استفاپایین املاک،عدم امکان استفاده از شرایط رکود برای ساخت واحدهای 

دی موجود. از رونق آتی بدلیل قفل بودن دارایی،نبود سپر تورمی در ملک به طرز استثنائی در شرایط رکو

طلاعاتی و دید سیاستگذار هم ریسک های اصلی قابل تشریح است:عدم تعادل عرضه و تقاضا،عدم شفافیت ا

 ملک . مالیاتی،نحوه و زمان کاهش حباب در بازار 

 .تامین منابع مالی ، املاک و مستغلات ، ایرانی و اسلامی  کلید واژه ها :
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 صادرکننده نفت یدر کشورها یاقتصاد یدگیچیو پ یتوسعه نهاد
 

 

 زهرا بان

 کارشناس ارشد اقتصاد انرژی دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی دانشگاه الزهرا

 چکیده 

و مطالعات  یللالمنیتوسعه ب ،یاقتصاد یایدر جغراف جیرا یبه ابزارها یاقتصاد یدگیچیپ یامروزه روش ها

 یت رشد اقتصادنهفته در تفاو قیحقا یو آشکارساز نییدر تب ینقش مهم کهیشده اند به طور لیتبد ینوآور

باشد.  یرشد اقتصاد موتور محرکه وانبه عن تواندیآنها م ییاند و شناساداشته یو غن ریفق یکشورها انیدر م

 یکشورها یداقتصا یدگیچیبر پ یتوسعه نهاد ریتأث یهدف پژوهش حاضر بررس یضرورت نیلذا با توجه به چن

( 2021-2000ساله ) 22وره د کی یط یپانل یهاداده یریکارگمنظور با به نیا ی. براباشدیکننده نفت م دیتول

 Panel)گسترده پنل  هایبا وقفه یحیبرآورد مدل به روش خودتوض هاقدام ب زخیکشور نفت 12 یبرا

ARDLرجه باز دو  یناخالص داخل دیتول تمیلگار ،یپژوهش نشان داد که توسعه نهاد جی( نموده شد. نتا

 نترنتیه اب یدسترس زانی. مگذاردیم یاقتصاد یدگیچیشاخص پ یبر رو یاثر مثبت و معنادار یبودن تجار

 لاتیتحص زانیو م یتکنولوژ تمی. لگارگذاردیم یاقتصاد یدگیچیشاخص پ یبر رو یعنادارو م یاثر منف

 .اندگذاشته یاقتصاد یدگیچیشاخص پ یمعنا بر رو یب یاثر

 .Panel ARDL ،یتوسعه نهاد ،یاقتصاد یدگیچیشاخص پ کلیدواژه ها :
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رمز ارز تتر در ایران با استفاده از  ارزیابی ریسک سرمایه گذاری

 SWOTروش 

 

 2امیرحسین فیروزی ،1علیرضا شهرکی 

 نگروه مهندسی صنایع، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایرا دانشیار1
 مهندسی صنایع، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایراندانشجوی کارشناسی ارشد 2

 

 چکیده

عی داشتم ا سمزمینه و هدف: افراد زیادی هستند که برای حفظ ارزش سرمایه های خود دارای مشکل هستند. 

که با سرمایه  به صورت واضح و ساده یک راه برای سرمایه گذاری به این افراد معرفی کنم. بخصوص افرادی

ا: در این همواد و روش  کم قدرت انتخاب زیادی ندارند و از بازار کریپتوکارنسی اطلاعات کمی دارند.

ریزی است که به فعالیت ما فرایندی برای برنامه SWOTاستفاده کردیم . روش  SWOTتحقیق از روش 

کند بر مشکلات غلبه کنیم و به عوامل مهم برای رسیدن موفقیت در فعالیت های آینده آماده کمک می

طی   ها: یافته .قرار دادیم و وزن دهی کردیم  SWOTمیشویم . سپس آن ها را جهت بهبود مورد آنالیز

دهم قرار دادم  وورد نظر خود توزیع کردیم و پاسخ هایی که در جداول نهم پرسش نامه هایی که بین جامعه م

جداول نهم و دهم  نتیجه گیری: با توجه به اطلاعاتی به دست آوردم که اکثر آنها متوجه خود کاربران بود. 

ریسک ها را مهمترین  نتایج را به صورت پیشنهاداتی برای کاربران و دولت ها قرار دادیم و راه های مقابله با

شد اما عوامل به صورت ساده بیان کردم. می توان گفت تتر به خودی خود نمیتواند ریسک بالایی داشته با

 است. مرتبط با آن از جمله هک و در دسترس قرار گرفتن کیف پول عامل اصلی از بین رفتن سرمایه

 .SWOTروش ارزیابی ریسک ، سرمایه گذاری ، تتر ، بهینه سازی ،   کلیدواژه ها :
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 تیریو مد نفعانیشرکت در قبال ذ یاجتماع تیمسئول ریتاث یبررس

در بانک   یسازمان ینوآور یانجیم ریبا تاث یبر رقابت شرکت یطیمح

 شهر شمالغرب کشور
 

 امین حسن نژاد

 کارشناسی ارشد حسابداری

 چکیده

ر رقابت ب یطیمح تیریو مد نفعانیشرکت در قبال ذ یاجتماع تیمسئول ریتاث یبررس قیتحق نیهدف از ا

 عنوز ا هشوپژباشد. روش  یدر بانک شهر شمالغرب کشور م  یسازمان ینوآور یانجیم ریبا تاث یشرکت

 دیظرات اساتنبا  نآ ییباشد و روا یپرسشنامه م قیتحق یداده ها یاست. ابزار جمع اور یهم بستگ توصیفی

این تحقیق  یه آمارشد.  گفتنی است که جامع 0,7بالاتر از  رهایمتغ یتمام یکرونباخ  برا یشد و آلفا دییتا

 یشرق جانیآذربا ل،یاردب یباشد که شامل استان ها یکارکنان شعب بانک شهر  شمالغرب کشور م  قیتحق

ورگان تعداد مباشد. بر اساس جدول  ینفر م 360 یرباشد و در کل تعداد جامعه آما یم یغرب جانیو اذربا

د. در تجزیه و ساده بو یتصادف ز،ین یریباشد. لازم به ذکر است که روش نمونه گ ینفر م 186 ینمونه امار

استفاده شد. نتایج بدست   SMART-PLS نرم افزار قیاز طر یتحلیل داده ها از روش  معادلات ساختار

دارد.  یت سازمانببر رقا یمعنادار ریتاث یو خارج  ینفعان داخل یذ یبرا یجتماعا تیآمده نشان داد. مسئول

در رابطه  یانجیمنقش   بیبه ترت یسازمان یدارد.  نوآور  یبر رقابت سازمان یمعنادار ریتاث یطیمح تیریمد

 یذ یبرا یعاجتما تیمسئول نیب نیو همچن یو رقابت سازمان ینفعان داخل یذ یبرا یاجتماع تیمسئول نیب

 یطیمح تیریدم نیدر رابطه ب یانجینقش م یسازمان ینوآور نیدارد.  همچن یو رقابت سازمان ینفعان خارج

 .دارد یو رقابت سازمان

 یآورنو ،یرقابت شرکت ،یطیمح تیریمد  نفعان،یشرکت در قبال ذ یاجتماع تیمسئول کلیدواژه ها :

   یسازمان
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کشور با  مالی چرخه بر دولت های هزینه شوک نامتقارن پیامدهای

 بهره گیری از مدل رژیمی مارکوف

 
 2بیژن صفوی ،1محمد وزیری 

 دانشجوی دکتری  دانشکده اقتصاد دانشگاه آزاداسلامی واحد تهران جنوب1
 استادیار دانشکده اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب 2

 چکیده 

غدغه های هزینه های دولت و نحوه ی مدیریت آنها برای کاهش تاثیر گذاری بر چرخه مالی کشور، از د

الی  1363مانی کارشناسان اقتصادی دولت و تحلیلگران بوده است. در این پژوهش که از داده های دوره ی ز

ه مقدار عرض استفاده شد، از مدل برازش مارکوف برای تخمین مدل استفاده شده و نتیجه گیری شد ک 1399

 نماینده دوم رژیم و رونق دوران هنمایند اول می باشد رژیم 76/0و در رژیم دوم  09/0از مبداً در رژیم اول 

 .می باشد 01/1م دو رژیم در و 05/0برابر  اول به رژیم اخلال مربوط اجزاء می باشد. واریانس رکود دوران

قیق حاضر نسبت رونق( دارای نوسان کمتری در تح اول )دوران رژیم که بودند مطلب این بیانگر اعداد این

 به رژیم دوم )دوران رکود( می باشد.

 .شوک هزینه های دولت، چرخه مالی دولت، مدل رژیمی مارکوف کلیدواژه ها:
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بررسی اثر تعدیلگری ارزش ویژه برند بر رابطه نوآوری خدمات با 

 رضایت مشتری و عملکرد در موسسه اعتباری ملل 
 
 

 2حسینعلی بهرام زاده ،1ابراهیم یزدانی

 موسسه آموزش عالی حکیمان بجنورددانشجوی کارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی گرایش بازاریابی 1
 بازرگانی موسسه آموزش عالی حکیمان بجنورد استادیار گروه مدیریت2

 چکیده 

هتری در بامروزه شرکت هایی موفق هستند که رضایت بیشتری در مشتریان خود ایجاد نمایند و عملکرد 

د از اهمیت زیادی با رقبا اجرا نمایند. به این منظور عواملی که منجر به رسیدن به این هدف می شومقایسه 

وری خدمات با برخوردار است این تحقیق با هدف اصلی بررسی اثر تعدیلگری ارزش ویژه برند بر رابطه نوآ

دف این هگرفته است. رضایت مشتری و عملکرد در موسسه مالی اعتباری ملل استان خراسان شمالی صورت 

 388های این تحقیق شامل باشد. تعداد نمونهیمایشی میپ -تحقیق از نوع کاربردی و روش پژوهش توصیفی 

ی دست یابی باشند. براشخص حقیقی و حقوقی بوده که از مشتریان موسسه ملل در استان خراسان شمالی می

ها نیز با تحلیل داده ودارد بکارگرفته شده است.  تجزیه به این مهم، مفاهیم مرتبط با عنوان و پرسشنامه استان

وهش نشان استفاده ازمدل یابی معادلات ساختاری و روش حداقل مربعات جزئی انجام شد. نتایج این پژ

نقش  دهد که ارزش ویژه برند، در رابطه نوآوری خدمات با رضایت مشتری و عملکرد موسسه مللمی

اقع شده ومستقیم نوآوری خدمات بر رضایت مشتری و عملکرد مورد تایید تعدیلگری دارد. همچنین اثر 

 است.

 .ل، موسسه اعتباری ملنوآوری خدمات، ارزش ویژه برند، رضایت مشتری، عملکرد کلیدواژه ها :
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 یمقاصد گردشگر داریدر توسعه پا ییغذا ینقش گردشگر یبررس

: شرق یرد)مطالعه مو یو توسعه اقتصاد یابیبا تمرکز بر بازار

 (لانیگ

 
 2 غلامرضا شجاع طلب ،1سهیلا صالح پور

 کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی1
 مؤسسه آموزش عالی کوشیار )غیرانتفاعی غیردولتی(رئیس 2

 چکیده 

ساله  4000دمتق.کشور ایران با و انواع متنوعی داردگردشگری در چند دهه اخیر توسعه رو به رشدی داشته 

ی متنوع ای داشته و با توجه به شرایط اقلیمی،طبیعی،فرهنگی و جغرافیایی خود توانسته از لحاظ غذایی الگو

از اهداف و  باشد.امروزه گردشگری غذا با توجه به فواید زیادی که دارد مورد توجه همگان قرار گرفته

 یغذاهاما  ربه حساب آمده است.در کشو یدر امر گردشگر افتهی توسعهی پرطرفدار و پر درآمد در کشورها

ران می باشد و به دلیل تازگی و بدون استفاده از نگهدارنده همیشه مورد توجه اهالی بومی و گردشگ یبوم

نقش  یبررسمیتواند باعث جذب گردشگر و درآمدزایی برای اهالی بومی باشد. در تحقیق پیش رو به 

: یمطالعه مورد)یو توسعه اقتصاد یابیبا تمرکز بر بازار یمقاصد گردشگر داریدر توسعه پا ییغذا یگردشگر

ز طریق طیف پرداخته شده و ابزار جمع آوری داده ها در این پژوهش پرسشنامه می باشد که ا(لانیشرق گ

توسعه پایدار  ربرای سنجش متغیشد. لیکرت نمره دهی شده است و پایایی آن از طریق آلفا کرونباخ سنجیده 

از  ،ییسوالی و متغیر گردشگری غذا 21از پرسشنامه استاندارد سازی شده و محقق ساخته  ،گردشگری

دیده است. روش و ترفیع( استفاده گر قیمت، توزیع، محصولپرسشنامه استاندارد سازی شده با چهار مولفه )

زمون های آبا استفاده از که ی باشد استنباطی مپژوهش حاضر،تحلیل توصیفی داده های پژوهش و تحلیل 

ه (، مورد سنجش قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان داد کSPSS22افزار فریدمن )به وسیله نرم  واستیودنت  -تی

توسعه  وثر برتاثیر مثبت و معنا داری دارد. همچنین، مهمترین عامل م داریتوسعه پا بر ییغذا یگردشگر

اص بومی از ت و اطلاع رسانی در مورد رستوران ها و محصولات غذایی خپایدارگردشگری غذا عامل تبلیغا

ین عامل موثر بر ت تریهای اینترنتی بوده و کم اهمهای عمومی، جراید، کتابچه راهنما، وبسایتطریق رسانه

موزش نحوه آهایی برای ارتقا جامعه محلی بمنظور توسعه پایدار گردشگری غذا نیز شاخص برگزاری کلاس

 مل با گردشگران غذا بوده است.تعا

 .یابی، بازاری، توسعه اقتصادداری، توسعه پاییغذا یگردشگر کلیدواژه ها :
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بررسی تاثیر نظام الکترونیکی در جلوگیری از فرار مالیاتی )مورد 

 مطالعه: استان ایلام(

 

 بهزاد رستمی

 دانشجوی ارشد رشته مدیریت منابع انسانی دانشگاه ازاد ایلام

 چکیده

های های گوناگون گسترش یافته و به زعم اجرای برنامهدامنه وظایف دولت به شکل درسدهای اخیر

سابقه افزون یافته و در نتیجه نیاز به منابع عظیم مالی های دولت به مقیاس بیخصوصی سازی، کماکان هزینه

یشرفت فناوری اطلاعات ند. با توجه به پکدارد. ازبین این منابع، مالیات درجهان امروز نقش اصلی را ایفا می

د از این قافله جا مانده در زندگی روزمره و نیاز به هماهنگ سازی امور روزمره با آن، لذا امور مالیاتی هم نبای

ام دهد. بنابراین و باید در راستای پیوستن به جامعه الکترونیکی و دولت الکترونیک، اقدامات لازم را انج

 .باشدتان ایلام میبررسی نقش نظام الکترونیکی در جلوگیری از فرار مالیاتی در استحقیق  هدف از انجام این

جامعه آماری این پژوهش باشد. ها از نوع علی میاین تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر ارتباط متغیر

ور مالیاتی تمامی مدیران و کارکنان و سرپرستان واحدهای مختلف در سطوح مختلف سازمانی در اداره ام

دفی ساده انتخاب شدند. نفر با استفاده از روش نمونه گیری تصا 114نفر می باشد که  162استان ایلام  به تعداد 

داد عوامل فنی، عوامل مدیریتی،  مونه ای استفاده شد. نتایج نشانتک ن tها از آزمون به منظور آزمون فرضیه

د و ابهام قوانین و از کمبوعوامل فرهنگی و اجتماعی و عوامل قانونی و حقوقی تاثیر مثبت و معناداری و تنها 

 سازی نظام مالیات الکترونیکی و سلطه دولت برمقررات موجود، فرایند های پیچیده کاری در زمینه پیاده

سازی نظام مالیات الکترونیکی جزء عوامل قانونی و حقوقی از موانع تأثیرگذاری فضای مجازی در زمینه پیاده

 نظام مالیات الکترونیکی بر جلوگیری از فرار مالیاتی هستند. 

 .نظام الکترونیکی، فرار مالیاتی، استان ایلام  کلیدواژه ها :
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امه های بانکی بررسی چالش ها و فرصت های صدور ضمانت ن

 SWOTمبتنی بر ماتریس 

 
 3، عزت اله غلامی 2، مهدی همتی 1محمد همتی جوانمرد

 دانشجوی دکتری جرم یابی و محقق در مدیریت راهبردی 1

 DBAدکتری حقوق خصوصی و دکتر مدیریت کسب و کار  2

 دانشجوی دکتری مدیریت پیشگیری از جرم 3

 چکیده

ی، توسط بانک ودرخواست ضمانتخواه )متقاضی( و پس از انعقاد قرارداد با سندی که به ضمانت نامه بانکی 

مانت نامه، صادر می شود و به موجب آن بانک متعهد می شود به محض اعلام و مطالبه ذینفع، طبق متن ض

انکی در تسهیل بدر بسیاری از فعالیت های اقتصادی نقش ضمانت نامه های . وجه آن را به وی پرداخت نماید

و اشخاصی که  مور اقتصادی و مالی بسیار مهم بوده و صدور این ضمانت نامه ها در جذب مشتریان وفادارا

انکی این موضوع حجم زیادی از نقدینگی را به بانک می آورند، اساسی است. لیکن همانند بسیاری از امور ب

ابطه با رگیری بهتری در دارای چالش های و فرصت هایی است که شناسایی این عوامل می تواند تصمیم 

ص برنامه ریزی روش های جاری و اصلاح دستور العمل ها و قوانین را در پی داشته باشد و از طرفی در خصو

انک های سپه شعب و تعیین راهبرد بانک ها نیز می تواند کمک به سزایی نماید. در این پژوهش که از محیط ب

به شناسایی  ر این بانک استفاده شده است، سعی شده نسبتشهر مشهد و استفاده از نظرات خبرگان شاغل د

بردهایی نیز با اقدام و راه SWOTعوامل درونی و بیرونی مفید و تهدید کننده بانک با استفاده از تکنیک 

  استفاده از شیوه های علمی ارائه گردد.

 SWOTضمانت نامه بانکی، چالش، فرصت،   کلیدواژه ها :
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سعه اقتصادیآموزش و پرورش و تو  

 

 نرگس شریفی

 کارشناس ارشد علوم اقتصادی،معلم آموزش و پرورش شهرستا نورآباد دلفان

 چکیده

از جمله  آموزش و پرورش از جمله مهمترین نهادهای هر کشور است، با توجه به اینکه آموزش و پرورش

کند.این پژوهش با ایجاد میوری را ها است. آموزش و پرورش زمینه های رشد و بهرهنیازهای بنیادی دولت

ای مورد بررسی قرار گرفته هدف مطالعه آموزش و تاثیر بر توسعه و رشد اقتصادی با روش اسنادی و کتابخانه

آموزان به رشد و وری دانشاست و به این نتیجه رسیده ایم که آموزش و پرورش با افزایش مهارت و بهره

 کند.توسعه اقتصادی کشورها کمک می

 .نیروی انسانی، توسعه اقتصادی، رشد اقتصادی، آموزش و پرورش ها : واژهکلید 
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 توسعه اقتصادی و کارآفرینی

 
 نرگس شریفی

 کارشناس ارشد علوم اقتصادی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی 

 چکیده

آن را موتور  باشد به طوری کهاسی رشد و توسعه در هر کشوری میهای اصلی و اسآفرینی از محورکار

دهد که یکی از دلایل موفقیت دانند، تجربه کشورهای دارای درآمد ملی بالا نشان میتوسعه اقتصادی می

آفرینی در پیشرفت و توسعه کشور آنها این است که مدیران این کشورها به نقش و اهمیت کار

هیل بازاریابی محصولات، ایجاد اشتغال، توان به تسیایی دارد که از جمله آنها میآفرینی مزااند.کاربردهپی

گذاران، تامین رفاه اجتماعی ، افزایش صادرات ، دریافت ارز و... اشاره افزایش سود و سرمایه سرمایه

های اقتصادی تواند برطرف کننده بسیاری از چالشهای است که میآفرینی از فعالیتکرد.کار

آفرینانه است برای وامل کلیدی تاثیرگذار در توسعه کارشناسایی عآفرینی نیازمند برنامه ریزی برای باشد.کار

آفرینی اهمیت فراوانی دارد پس هدف تحقیق آفرینی مطالعه عوامل تاثیر گذار بر کارتقویت هرچه بیشتر کار

ش با استفاده از حاضر بیان توسعه و معرفی عوامل موثر برآن و به صورت ویژه کارآفرینی است. در این پژوه

آفرینی پرداخته شده است آفرینی،توسعه و عوامل موثر برتوسعه و کارروش کتابخانه ای به مطالعه تعریف کار

رینی می باشد که و به این نتیجه رسیدیم که عوامل زیادی بر توسعه اقتصادی دارد اما مهمترین عامل کارآف

 خود تحت تاثیر عواملی می باشد.

 .کسب درآمد، رفاه، توسعهفرینی،آآفرین، کارکار کلیدواژه ها :
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 یبه عنوان ابزار یدر مقاصد گردشگر یمجاز تیاستفاده از واقع

 ارائه یک مدل مفهومی  –ی ستیرفتار تور دگاهیتوسعه د  یبرا
 

 3، صفیه خزایی2مریم خزائی ،1یهرند یاکبر حداد یعل

 چکیده

از  یمشتر است که منجر به توسعه روابط با رییبه سرعت در حال تغ یدر گردشگر دیجد یها ینقش فناور

ه بر تمرکز بر رود علاو یشود. انتظار م یم یمقاصد گردشگر یابیدر بازار یمجاز تیاستفاده از واقع قیطر

 ریر در محل تأثبر تجربه سف یمجاز تیاهداف سفر که تاکنون در عمل غالب شده است، استفاده از واقع ریتأث

بر  یاجتماع ریاثتکننده و  لیتسه طیبه تلاش، انتظارات عملکرد، شرا دیام ریتاثن تعییهدف مطالعه بگذارد. 

 یگران شگرد  انیمطالعه م نیا یجامعه آمارمی باشد . توسط گردشگران  یمجاز تیواقع یفناور رشیپذ

 یستفاده ماها و برنامه های مختلف تلفن همراه برای سفرهای گردشگری خود  شنیکیهستند که که از اپل

استفاده (2022ان )و همکار ویاونچاز جهت جمع آوری داده ها از پرسش نامه ساختار یافته و بر گرفته  کنند .

ستفاده می شود. . جهت تعیین پایایی پرسش نامه از کرونباخ آلفا ، پایایی ترکیبی و  بار عاملی امی شود

. می گرددفاده ازه)همگرا و واگرا( استهمچنین، جهت تعیین روایی؛ از روایی منطقی)صوری و محتوایی( و س

اسمارت پی ال  و نرم افزار از مدل معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی آزمون فرضیه ها  یبرادر نهایت 

 .. می  گردداستفاده  اس

 یفناور رشیذپ،  کننده لیتسه طیشرا، عملکرد  انتظارات،  به تلاش دیام، یاجتماع ریتأث :ها  دواژهیکل

 .یمجاز تیواقع
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 نیتام رهیزنج تیریاطلاعات وارتباطات بر مد ینقش فناور یبررس

 
 اسفندیار محمدی

 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت دولتی گرایش رفتارسازمانی دانشگاه ایلام

 چکیده

در  ازین کیبه  نیتام رهیزنج یکه فناور یشده است، در حال لیبشر تبد یضرورت در زندگ کیبه  یفناور

 رهیزنج تیریمد یها وهیش نیرابطه ب یمقاله بررس نیا یشده است. هدف اصل لیمؤثر تبد یتجار اتیعمل

د. علاوه بر شرکت بو نیو عملکرد تام نیتام رهیزنج یفناور رشیاطلاعات، پذ یفناور یها تیقابل ن،یتام

نتقال اطلاعات با ا یارائه واسطه قابل اعتماد برا یفناورانه برا یبه شدت بر عملکردها ،یتجار یها تیفعال

مهم خواهد  یگریاز هر زمان د شیب یحت نیتام رهیزنج یدر صنعت، فناور نیاست. بنابرا یبالا متک تیفیک

 یا تخدم یککردن مهیا برای  که شرکتتعدادی  از مجموعه ای جز چیزیدر اصل  تامین زنجیره بود.

،  وجودم های فعالیت انجام جهت ، مجموعه این و نیست مشارکت دارند به یکدیگرپیوسته اند و محصول

 از ارتباط این یجادا اما ، نیستجدیدی  مساله ها شرکت بین ارتباط با اینکه و است اطلاعاتی ارتباط نیازمند

 فراگرفتن و است حیاتیای  مسئله اطلاعات تبادل برای لازم های سیستم و شناخت اطلاعات فناوری طریق

 به توجه با .رددزنجیره گتمام مجموعه  و توسعه کارآییو پیشرفت  بهبود به منجر تواند می اطلاعات فناوری

 موجود دیهایکارآم نا از خش عمده ایب دلیل که گرفت نتیجه توان می ، تامین زنجیره در اطلاعات ضرورت

 پردازش و تهیه که اطلاعاتی های سیستم افی بودنک و اطلاعات درستی دقت و عدم ، تامین زنجیره در

 .باشد می دارند برعهده را اطلاعات

 یفناور تیقابل، مدیریت زنجیره تامین، فناوری اطلاعات و ارتباطات، سازمان ها و شرکت ها کلیدواژه ها :

 .،عملکرد سازمان
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تشریح متدولوژی برخی از برترین الگوهای مطرح تجزیه و تحلیل 

هِی الملل)تاوِرز واتسن ـ مِرسر ـبینو ارزشیابی مشاغل در سطح 

 اونت( ـ  (کورن فِری)گروپ 

 

 2پرست صوفیانیعلی دین ،*1نیاعلیرضا مهدی

 رئیس امور مدیریت مشاغل سازمان اداری و استخدامی کشور1
 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه تهران2

 چکیده

ر حوزه تجزیه و مفید و با ادبیاتی ساده، دستاوردهای مرتبط ددر این مقاله سعی شده است به طور خلاصه، 

انسانی که شک منابعتحلیل مشاغل و ارزشیابی آن مبتنی بر الگوهای مطرح به تصویر کشیده شود. بی

شاغل، این منابع گیری از الگوهای مناسب ارزشیابی مارزشمندترین سرمایه هر سازمانی است بایستی با بهره

قدامات منابع ترین حالت ممکن سوق دهیم. چراکه ارزشیابی مشاغل سنگ بنای تمامی اه بهینهارزشمند را ب

پذیری، آموزش و توسعه ریزی منابع انسانی، کارمندیابی و گزینش، جامعهانسانی اعم از خرده سیستم برنامه

قوله مهم مبه این منابع انسانی، و مدیریت عملکرد و... بخصوص حقوق و دستمزد و جبران خدمات، همگی 

وده؛ من الجمله از بگره زده شده است. از این رو موضوع ارزشیابی مشاغل در منابع انسانی بسیار حائز اهمیت 

توان در گریدینگ شغلی، ساختار منصفانه پرداخت، کارراهه یا مسیر شغلی، ترین کاربردهای آن میاساسی

 و منسجم منطقی، گیریکرد قضاوتی و امکان تصمیمهای ساختاری، به حداقل رساندن رویشناسایی شکاف

 پروری و ..... بهره جست.ناسب برای شغل و جانشینها، انتخاب کاندیدای منقش مورد در شفاف

 .ارزشیابی مشاغل، عامل )سنجه(، گرید، درجه کلیدواژه ها :
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بر رویکرد  تأکید سازمانهای یادگیرنده بر عملکرد کارکنان با یرتأث

 ای ارتباطات شبکه

 

 3، ناصر آزاد *2، پروانه گلرد1الهه حسنی

 نتهران، ایرا دانشجوی دکتری مدیریت دولتی ، دانشکده مدیریت ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب ،1
 هران ، ایراندانشیارگروه مدیریت دولتی ، دانشکده مدیریت ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب ، ت2

 نتهران، ایرا ،استادیارگروه مدیریت بازرگانی، دانشکده مدیریت ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب 3

 

 چکیده

یافتن یادگیری مؤثر  سازمان یادگیرنده با ایجاد ساختار گروه محور، تیم مدار و منعطف، امکان جریانزمینه : 

ه سازگاری بهتر افزایش آن و در نتیجه رشد، توسع و مفید را فراهم کرده که ثمره این یادگیری خلق دانش،

هدف : . انی استو موفق تر با محیط متغیر خواهد بود. سازمان یادگیرنده، محل جریان یافتن یادگیری سازم

بر  تأکیدان با تاثیر سازمانهای یادگیرنده بر عملکرد کارکن یبررسدر این پژوهش ، تلاش شد که پیرامون 

مدل  ، شناخت کسب شود و براساس چارچوب و در شرکت ذوب آهن اصفهان  ای کهرویکرد ارتباطات شب

شناسی :  مفهومی مورد نظر مورد تحلیل قرار گرفته است. این پژوهش دارای سه فرضیه اصلی است. روش

اد آنان که تعد)ستادی (  جامعه آماری پژوهش شامل کلیه مدیران و کارکنان  شرکت ذوب آهن اصفهان 

 برآورد فرن 118 نیز نمونه حجم .می باشند . نمونه گیری در این پژوهش تصادفی طبقه ای استنفر  300

ت که همچنین در این پژوهش جهت گردآوری اطلاعات از سه پرسشنامه استفاده شده اس است. گردیده

ار گرفته است. جهت مورد تایید قر %81 روایی آن مورد تایید کارشناسان و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ 

ست که تجزیه و تجزیه تحلیل داده ها داده ها از نرم افزار اس پی اس و اسمارت پی ال سی استفاده شده ا

جزیه و تحلیل تحلیل داده های جمع آوری شده از طریق پرسشنامه، در دو سطح تجزیه و تحلیل توصیفی، و ت

مانهای یادگیرنده بر :  طبق نتایج بدست آمده از تحلیل های آماری سازاستنباطی، انجام گرفته است. یافته ها 

 اثیر گذار است.ت ای رویکرد ارتباطات شبکهعملکرد کارکنان  تاثیر گذار است . سازمانهای یادگیرنده  بر 

  بر عملکرد کارکنان  سازمان تاثیر گذار است. ای رویکرد ارتباطات شبکه

 ، عملکرد کارکنان . ای رویکرد ارتباطات شبکهگیرنده ، سازمانهای یاد : کلیدواژه ها
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های آموزش مجازی از دیدگاه ها و چالشپدیدار شناسی فرصت

 مدیران مدارس ابتدایی
 

 2مریم محمد زاده ،1دکتر علی عسکری

 دانشیار، دانشگاه بیرجند 1
 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه بیرجند 2

 چکیده

 ییامدارس ابتد رانیمد دگاهیاز د یآموزش مجاز هایفرصت و هاچالش یهدف بررسپژوهش حاضر با 

ی زیکلا به روش تحلیل یفیتوص یشناسداریشهرستان رشتخوار انجام شد. روش پژوهش حاضر، روش پد

تابعه در  هایخشبشهرستان رشتخوار و  ییمدارس ابتدا رانیمد هیمنظور از جامعه مورد نظر که کل نید. بدبو

هفده  اب تیمه جهت مصاحبه اقدام شد که در نهانفر بودند با ه کیو  ستی؛ که ب1400-1401 یلیسال تحص

از  یجازم یآموزش در فضا هایچالش. 1. نتایج بررسی نشان داد که: شد دهیمصاحبه به اشباع داده رس

باز،  ید گذارکانجام شده گروه نمونه، در بخش  هایمصاحبهانجام ، پس از ییمدارس ابتدا رانیمد دگاهید

د امکانات مالی، ها، نبو)فراهم نبودن زیرساخت ستمیمرتبط به س هایچالش یسطح انتخاب 4کد باز که در  49

ازی، )نبود حریم و چهارچوب کلاس، نبود تخصص تدریس در فضای مج معلم ،نبود نظارت دقیق و...(

ی مجازی، )عدم آشنایی با فضا، دانش آموزان وس دوره ابتدایی و...(سخت بودن آموزش مجازی برای در

یی با فضای مجازی، )عدم آشنا ایو اولکلاسی، کم شدن ارتباط عاطفی و...( ای با معلم و همعدم ارتباط چهره

 ش و...(توان مالی ضعیف برای تهیه گوشی و امکانات آموزش مجازی، نیاز به همکاری در جریان آموز

 انجاماز  ، پسییمدارس ابتدا رانیمد دگاهیاز د یمجاز یآموزش در فضا هایفرصت. 2 .شدند یبنددسته

 هایفرصت یبسطح انتخا 4کد باز که در  42باز،  یانجام شده گروه نمونه، در بخش کد گذار هایمصاحبه

عطیلی آموزش عدم ت های دیگر،ها و وزارت خانهها، همکاری بیشتر سازمان)کاهش هزینه ستمیمرتبط به س

برگزاری کلاس،  )همکاری و تعامل بیشتر بین معلمین، مدیریت بهتر برای زمان معلم ،در زمان بحران و...(

ن، بالا رفتن مسولیت ای، مدیریت بهتر در زما)بالارفتن سواد رسانه، دانش آموزان بالارفتن سطح دانش و...(

تر مل بیشتر و راحتها، تعااز وضعیت تحصیلی فرزند، کاهش هزینه)اشراف و اطلاع بیشتر  ایو اولپذیری و...( 

 .شدند یدسته بندبا معلمین و...( 

 .ییدوره ابتدا ،یشناس داریپد ،یمجاز فضای در آموزش :هاواژه دیکل
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 تهدید موانع کارآفرینی در ایران)و تدابیر خلق فرصت از آن(

 

 3مهسا رضایی ،2علیهامحمدرضا محمد  ،1 ناصر فاتحی بستان آباد

 ارشد کارآفرینی علم و صنعت دانشجوی کارشناسی1

 دانشیار و مدرس کارآفرینی دانشگاه علم و صنعت2

 دانشجوی کارشناسی ارشد کارآفرینی علم و صنعت3

 چکیده 

 ائده مستثنی نمیکارآفرینی یکی از مهمترین عوامل رشد و توسعه اقتصادی کشور هاست و ایران نیز از این ق

 . ر گرفته استباشد.مکانیسم کارآفرینی و اثرات آن بر عملکرد کشور ایران به نحوی کمتر مورد توجه قرا

نع کارآفرینی به بررسی موا ,در این مقاله پس از معرفی کارآفرینی و بیان ویژگی های یک کارآفرین خوب

چنین برای هر ه خواهد شد و همجامع که تمامی کسب و کار ها و کارآفرینان با آنها مواجه هستند پرداخت

وار شود. پراکنده مانع راهکار های مناسب و کاربردی مطرح شده است تا مسیر موفقیت افراد  در این حوزه هم

هشی این مقاله بودن مطالعات انجام شده در این موضوع اهمیت و لزوم پژوهش را اثبات می نماید. روش پژو

ی می شود صورت که کیفی دو نوع مانع شخصی و محیطی دسته بندآمیخته )کمی و کیفی( می باشد به این 

ارائه است. طبق  و از لحاظ کمی نیز با مطالعه جامعه ایران و دیده بان جهانی آمار های کمی مناسبی قابل

هفت کشور بر  و(، در بین چهل 2020) 1400جایگاه ایران در کارآفرینی در سال  ,دستاورد های آمار جهانی

)با نرخ  1399( در جایگاه سی و دوم قرار داد که نسبت به سال %8,8کارآفرینی نوپا )با نرخ حسب شاخص 

وق و .راهکار های پژوهش برای موانع شخصی با عناوین شور و ش ( شش رتبه کاهش داشته است10,7%

ی در جهت اومتاصلاح نظام آموزشی و اقتصاد مق ,آگاهی و امثال آن و برای موانع محیطی همکاری و رقابت

 خنثی نمودن تحریم ها و امثال آن تشریح می شوند.

 .اقتصاد ، کسب و کار ، کارآفرینی کلیدواژه ها :
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 آن بر بهبود عملکرد سازمان  ریبرند و تاث تیریمدمروری بر 
 

 

 محمد علی سلیمانی

 ایران  رشت،، گروه مدیریت و حسابداری، رشتدانشگاه آزاد اسلامی، واحد 

 چکیده 

ن سازمانها به آن از چند دهه از معرفی مباحث برند و مدیریت آن و توجه روزافزون مدیران و بازاریابابیش 

این بخش از علم این زمینه صورت گرفته است که نقش و تأثیرات گذرد. مطالعات وتحقیقات زیادی درنمی

رار داده است مورد تأکید ق بازاریابی را بر عملکرد، سطح سودآوری و ارزش کسب و کار برای ذینفعان را

ایجاد برند در زمره اصلی ترین (. در بسیاری از سازمانها، امروزه نامهای تجاری و2006،  )کلر و لهمان

دهد این امکان را به مصرف کنندگان محصولات میآید. نام تجاری )برند( های سازمانی به شمار میسرمایه

مچنین استفاده هت که در بازار عرضه شده است تمایز قائل شوند. تا میان تعداد زیادی از محصولات و خدما

شود که مصرف کنندگان یک محصول خاص، زمان کمتری را برای انتخاب از نام تجاری )برند( باعث می

در نظر گرفتن  از این رو تحقیق حاضر به رور ادبیات مربوط به مدیریت برند با .محصولاتشان صرف نمایند

 لکرد سازمانی میپردازد.تاثیر آن بر عم

 برند، مدیریت برند، ارزش ویژه برند، عملکرد سازمانی. کلیدواژه ها :
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 مقایسه گمرک ایران با سایر کشورها )چین ، آلمان، کره جنوبی(
 

 2، عباس بابایی نژاد1محمد علی صادقی

 ایران ،دانشجوی دکتری مدیریت دولتی گرایش تطبیقی و توسعه ، دانشگاه آزاد اسلامی کرمان  1
 استادیار گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی کرمان،  ایران2

 چکیده 

 تولیم و دارایی و اقتصادی امور وزارت زیرمجموعه دولتی سازمان یک ایران اسلامی جمهوری گمرک

 از خارج و داخل هب کالاها جریان کنترل و هاتعرفه آوریجمع مسئول سازمان این. است ایران در گمرک

 و ورودی مبادی در را کنندههماهنگ و محوری نقش کشور اقتصادی مرزبان عنوان به و باشدمی کشور

 مات عمومیخد و اداری های سازمان با تفاوتی عینی مشاهدات با گمرک اداری ساختار. دارد کشور خروجی

 خدمات ئه. ارا دارد حضور مرزی مبادی به ویژه مبادی کلیه در قانون اساس بر کشورمان گمرک .ندارد

شان مینگمرک ایران سازمان دولتی می باشد و بررسی آمارها  پذیرد می صورت کارمندان توسط گمرکی

سبت با نی خود دهد که گمرکات ایران از لحاظ ساختاری و قوانین از ضعف های اساسی در ساختار گمرک

ت کشور از توسعه سایر کشورها دارند که باید با توسعه ساختارها سعی در بهبود خود نمایند در غیر اینصور

 کشورها سایر با انایر گمرک پایدار عقب می ماند. بنابراین با توجه به موارد فوق هدف از این تحقیق مقایسه

 می باشد. (جنوبی کره آلمان، ، چین)

 .دولت، توسعه پایدار گمرک ایران، : کلیدواژه ها
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 دیقصد خر برنوآورانه  سیخودسرو یعوامل فناورتاثیر بررسی 

)مورد مطالعه  مشتریان از فروشگاه های اینترنتی نیمجدد آنلا

 فروشگاه اینترنتی دیجی کالا(

 

 2علی اصغر تباوار  ،*1رحمت اله سالاری درگی

 دانشگاه سیستان و بلوچستانکارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی 1
 دانشگاه سیستان و بلوچستانمدیریت استادیار گروه 2

 چکیده 

 ایتمندیرض و کارکنان راحتی راستای در که هستیم مواجه متنوعی های تکنولوژی با ما حاضر عصر در

 یداپ زیادی  اهمیت مشتریان رضایتمندی که کنیم می زندگی عصری در ما اند. طراحی شده مشتریان

 و باشد می صرفه به مقرون و هزینه کم اقتصادی نظر از فعلی حفظ مشتری که دلیل این به است کرده

 به تواندمی فناوری خودسرویس  یک .کند می دیگران معرفی به را ما خدمات، از راضی مشتری همچنین

 محصولات تواندمی کننده مصرف آن، طریق از که زمانی باشد، سازمان به الکترونیکی ورودی درب عنوان

 ارزشه مثبت بین اند، بر رابط انجام شده ارزشبسیاری از مطالعاتی که در زمینه  .کند دریافت را خدمات و

نقش ه بپردازیم که بنابراین بر آن شدیم که در این تحقیق به بیان این مسئل مشتری و قصد خرید، تاکید کرده

تا چه  نیمجدد آنلا دی( و قصد خرISSTنوآورانه ) سیخودسرو یعوامل فناور نیب یارزش مشتر یانجیم

 ستفادها درجه پنج لیکرت طیف با پرسش 28شامل پرسشنامه ای از هاداده گردآوری میزان است. برای

 همگرا روایی و واگرا روایی سازه، محتوا، روایی روایی روش سه از پرسشنامه روایی بررسی برای گردید.

 سازه روایی پسس .شد تایید محتوا نظر روایی از امر خبرگان دیدگاه از پرسشنامه ابتدا است. شده استفاده

 و بوده 5/0لای تمامی متغیرها با  AVEمقدار  .شد انجام نیز تاییدی عاملی تحلیل تکنیک از استفاده با

گردید.  همحاسب مرکب پایایی و آلفای کرونباخ ضریب نیز پایایی سنجش برای .شد تایید همگرا روایی

 7/0 نیز بالای متغیرها تمامی CR مقدار و گردید محاسبه 0/912 آلفای کرونباخ پرسشنامه ضریب

 تحقیق نای آماری جامعه .است  گردیده ارزیابی مطلوب پرسشنامه پایایی بنابراین .است آمده بدست

 400 اختیار رد صادفیت صورت به و پرسشنامه باشندمی کالا دیجی اینترنتی فروشگاه مشتریان کلیه شامل

افزار نرم و جزئی مربعات حداقل تکنیک پژوهش از هایفرضیه آزمون گرفت. برای قرار مشتریان از نفر

Pls  Smart وآورانه ن یفناور از استفاده سهولت مشتری بر درک ارزشدر نهایت   .است شده استفاده

جدد م دیقصد خر بر( ISSTنوآورانه ) سیخودسرو یعوامل فناوردارد و همچنین   تاثیر سیخود سرو

 دارد. تاثیر یارزش مشتر یانجینقش مبا  نیآنلا

 .خرید آنلاین، قصد خرید مجدد ، نوآورانه سیخودسرو یعوامل فناور  کلیدواژه ها:
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های پذیرفته بررسی تأثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود شرکت

اقلام تعهدی و شده در بورس اوراق بهادار تهران با نقش میانجی 

 بازده سهام
    

 مجتبی جان بزرگی

نشگاه آزاد ،دا ی،دانشکده علوم انسان ی، گروه حسابدار یحسابدار یش،گرا یکارشناس ارشد حسابدار

 ،ایرانواحد پرند یاسلام

 چکیده

رائه شده و به دلیل نقش آن در وضعیت مالی شرکتها، اعتبار اطلاعات اسود، مفاهیم مربوط به مدیریت 

 ،سهامداراناست که توسط  هاشرکتبا اهمیت ارزیابی سلامت مالی  هایجنبهاز تصمیمات سرمایه گذاران، 

د.  هدف از این تحقیق می گیرمالی مورد توجه قرار  هایصورت کنندگاناستفادهاعتباردهندگان و سایر 

ار تهران با نقش شده در بورس اوراق بهاد یرفتهپذ یهاسود شرکت یریتبر مد یحسابرس یفیتک یرتأث بررسی

های کاربردی نوع هدف، جزء پژوهش شده ازنظرباشد. پژوهش انجاممیو بازده سهام  یاقلام تعهد یانجیم

ها از تحلیل یل فرضیهوتحلباشد و برای تجزیهاست و روش پژوهش از نظر ماهیت و محتوایی همبستگی می

شده در بورس اوراق شرکت پذیرفته 142های آوری اطلاعات، از دادهشده است. برای جمع پانلی استفاده

شده است. نتایج نشان داد کیفیت حسابرسی تاثیر منفی و  استفاده 1399-1391بهادار تهران در بازه زمانی 

ود نقش میانجی س مدیریت بر حسابرسی کیفیت تأثیر بر امسه معنی داری بر مدیریت سود دارد. همچنین بازده

 یست.تأثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود، معنی دار ن دارد؛ اما نقش میانجی اقلام تعهدی بر

 .مو بازده سها یاقلام تعهد، سود یریتمدی، حسابرس یفیتک کلیدواژه ها:
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 از 19 کووید بیماری پیشگیری و آموزش در ملی رسانه نقش بررسی

 علوم و اجتماعی ارتباطات علوم کارشناسان و خبرگان دیدگاه

 تهران شهر پزشکی
 

 غلام حسین کاردوست

 کارشناس ارشد رشته علوم ارتباطات اجتماعی،  دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال

 چکیده

نترل بیماری همه کامروزه انتشار اطلاعات سریع تر از سال های قبل بوده است. این انتشار برای پیشگیری و 

عنوان یک رسانه  رسانه ملی به .می تواند معایب و محاسن مختلفی را به همراه داشته باشد  19گیری کووید 

همیت این موضوع اته باشد. با توجه به معتبر می تواند در پیشگیری از انتشار اطلاعات جعلی نقش مهمی داش

 و برگانخ دیدگاه از 19 کووید بیماری پیشگیری و آموزش در ملی رسانه نقش در این پژوهش به بررسی

از پرسشنامه  تهران پرداخته شد. برای این منظور شهر پزشکی علوم و اجتماعی ارتباطات علوم کارشناسان

از روش  پایایی وروایی پرسشنامه از روش روایی محتوایی  بررسیای برای جمع آوری داده ها استفاده شد. بر

رخوردار می باشد. شد. نتایج نشان داد پرسشنامه از روایی و پایایی مناسب ب استفادهآلفای کرونباخ  آزمون

شان می دهد رسانه ناستفاده شد. نتایج مطالعه   Smart PLS 3.0برای تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار 

نه ملی و آموزش همچنین رساو  تأثیر مثبت و معناداری دارد 19ملی بر آموزش جهت مقابله با بیماری کووید 

 تأثیر مثبت و معناداری دارد.  19بر پیشگیری از بیماری کووید 

 .19رسانه ملی، آموزش، پیشگیری، بیماری کووید  کلیدواژه ها  :
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 سیاست و شرکت اطلاعاتی تقارن عدم سود، تقسیم های سیاست

 نقدینگی های

 
 2زهره حاجیها ،*1عبداله عبدی برآفتابی

 یران حسابداری، واحد بین الملل کیش، دانشگاه آزاد اسلامی، جزیره کیش، ا دکتری دانشجوی1
 تهران، ایراناستاد گروه حسابداری، واحد تهران شرق، دانشگاه آزاد اسلامی، 2

 چکیده

ی باشد و هدف از انجام این پژوهش بررسی تأثیر سیاست تقسیم سود بر نقدشوندگی بازار سهام م

ناسی انجام این روش ش .اینکه آیا پرداخت سود سهام تأثیر نامتقارن بر نقدشوندگی سهام دارد یا خیر

ر از شاغلان نف 411نمونه شامل رویکرد تحلیل رگرسیون چند متغیره انجام گرفته که یک پژوهش با 

ر گرفت: سه فرضیه اصلی زیر مورد آزمایش قراهمچنین   .شرکت های حوزه مالی انتخاب شده اند

تواند های سود کم و زیاد میپرداخت -2گذارد هام بر نقدشوندگی سهام تأثیر میسپرداخت سود  -1

بر رابطه بین پرداخت سود سهام  GFC  جودو -3به طور نامتقارن بر نقدشوندگی سهام تأثیر بگذارد 

دهد که سیاست تقسیم سود با نقدشوندگی سهام مرتبط یافته های پژوهش نشان می گذارد.تأثیر می

همچنین نشان داده شد که  .کندود سهام پشتیبانی میبینی نقدینگی سکه خود از فرضیه پیش .است

رویکرد  خت سود پاسخ می دهد و پیش بینینقدینگی سهام به طور نامتقارن به تغییرات در پردا

یزان کمتری سیگنالینگ سود را تأیید می کند مخصوصاً پرداخت سود بیشتر، نقدینگی سهام را به م

 در نهایت، عامل دهدهای سود کمتر کاهش مینسبت به افزایش نقدینگی سهام ناشی از پرداخت

GFC ضعیف کردرابطه بین پرداخت سود سهام و نقدینگی سهام را ت. 

 .سیاست پرداخت، رفتار نامتقارن، بحران مالی، نقدینگی بازار سهام کلید واژه ها:
 


